МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ  ТРУДА  В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА          24. 08.  2009  г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест

(факт)
	Введение режима

неполного рабочего времени,

рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты

заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение социальных выплат

по коллективным  договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Энергетика

	1.Филиал «Приморские

тепловые сети»

г. Владивосток 
	 
	С июня 2009 г. для  431 работника по их  «просьбе» введена 36 часовая рабочая неделя, 29  работников  в     краткосрочных отпусках в течение месяца.
	
	 
	

	2. ОАО «ПРП Приморэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	  В течение месяца 56 работников находятся в краткосрочных  отпусках без сохранения  зарплаты
	
	
	


	3.Филиал «Дальэнергосбыт»

ОАО «ДЭК»

г. Владивосток
	
	 С 6 июля 2009 г.1000 работников  переведены по «их просьбе» на 36 часовую рабочую неделю.

798 работников в течение месяца находятся  в краткосрочном  отпуске без содержания.
	 
	Принудительно заставляют работников писать заявления о переходе на неполный режим рабочей недели (36 часов) и  брать отпуска без содержания на 3 рабочих дня. В результате работник теряет  до 25 % заработка в месяц.
	

	4.Филиал «Приморская генерация»

ОАО «ДГК»

г. Владивосток
	
	С 06.07.2009 г. 110 работников (по их «просьбе»)  переведены на 32 часовую рабочую неделю.
	
	  .
	 По указанию руководства  ОАО «ДГК» председателю профорганизации не дают  сведений по ситуации  в организации

	5.Филиал «ЛуТЭК» ОАО

«ДГК»
	
	Для 600 работников «по их просьбе» введена 36 часовая рабочая неделя.

Около 80 работников в течение месяца  находятся в краткосрочном   отпуске без содержания. 
	
	  
	Информация со слов председателя  Приморской ГРЭС.

представители работодателя филиала ЛуТЭК» ОАО «ДГК» отказали  председателю первичной профорганизации Приморской ГРЭС в предоставлении

официальной информации о ситуации в организации, аргументируя свои действия  тем, что требования  профсоюзов по  данной информации противозаконны.

	6.ОАО «Дальэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	С 18 мая 2009 г. по 18 ноября 

2009 г. введена 36 часовая рабочая неделя. 
	 
	 
	

	7.Исполнительный аппарат

ОАО «ДЭК»
	
	С 6 июля 2009 г. 258 человек работают в режиме 36 часовой рабочей недели (ранее было  305 работников).
	
	  
	

	Горнометаллургическая  отрасль

	

	8.ООО «Металлургичес-

кий завод ДПМ»

п. Рудная Пристань
	
	
	2 месяца (май, июнь 2009 г.)
	Предприятие простаивает.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	 Работодатель рассматривает различные варианты работы завода.

	9.ООО «Ярославская ГРК»,

п. Ярославка
	 
	
	Задолженность  за июль 2009 г.  обещают погасить до конца августа.
	
	 Производство приостановлено из-за несвоевременной оплаты расходов на продукцию. Люди ходят на работу и занимаются ремонтом.

	Автомобильный транспорт

	10. ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск
	 
	Работников с 1 августа 2009 г. отправили в отпуск без содержания на месяц.
	
	  
	

	Угольная промышленность

	11. Разрезоуправление «Новошахтинское»

(1726 работников)

	 Уволено  с начала года 62 работника, в т.ч. собств. жел. 37 работников, прочие-25.


	С начала года на 1 августа  2009 г.  432 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.

192 работника по инициативе администрации работают в режиме неполного рабочего времени.
	
	Вручены уведомления

о сокращении 33 работникам.
	   Подписано  Соглашение о приостановке  до конца 2009 г. оплаты проезда оплаты в отпуск членам семьи 

	12. Шахтоуправление «Восточное»

(804 работников)

	Уволено  с начала года 105 работников, в т.ч.:

сокращено-16,

собств. жел. - 61

прочие- 28.
	С  начала года  на 1 августа 2009 г. 162 человек по инициативе работодателя работают в режиме неполного рабочего времени.

 На 1  августа 2009 г. с начала года  112 работников использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	 Вручены   

уведомления о сокращении 18 работникам.
	 Подписано  Соглашение о приостановке  до конца 2009 г. оплаты проезда в отпуск членам семьи.

	13. Производственная единица «АРМУ»
(149 работников)
	Уволено  с начала года 19 работников в т.ч.:

сокращено-2

собств. жел. -12

прочие-5.
	С начала года на 1  августа 2009 г. 1 чел. в простое с оплатой 2/3 тарифной ставки,48 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	7 работникам вручены уведомления о сокращении.
	  

	14. Аппарат ОАО

«Приморскуголь»
(87 работников)
	Уволено с начала года 16 работников, в т.ч.:

сокращено-1

соглаш. сторон-2

собств. жел. -2

прочие-11.
	С начала года на 1 августа 2009  г. 72 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы. 
	
	14 работникам вручены уведомления о сокращении.
	

	15. ВСЕГО по ОАО «Приморскуголь»

(2766 работников)

	Уволено  с начала года по состоянию на 1 августа 2009 г.202 чел.

 в т.ч. по сокращению-19 чел.

соглашение сторон- 2 чел.

собств. жел. -112 чел.

прочие- 69
	С начала года на 1 августа 2009 г. в режиме неполного рабочего времени работало 354 человек, 664 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.


	
	Вручены уведомления о сокращении 72 работников.
	По сравнению с  данными на 1 июля 2009 г увеличилась на  65 человек численность уволенных работников, в т.ч. на 14 работников - по сокращению,

на 31 работника больше уволено по собственному желанию. 

 С 598 до 664 человек увеличилась численность работников, используемых краткосрочные отпуска без содержания.

	Рыбная отрасль

	16. ОАО «Находкинский рыбный порт» г. Находка
(631 работник)
	 .


	
	Зарплата за июнь 2009г.      выплачена. Зарплата за июль выплачена 50%. Задолженность  за июль 2009 г.  обещают погасить до конца августа.
	 31 июля подписан приказ о сокращении 205 работников с 31 октября.
	 Полная рабочая неделя

	17. ОАО «НБАМР»


	
	
	
	400 работников с 11 августа 2009 г. получили уведомления о сокращении с 10 ноября.
	

	Судостроение

	18. «50 СРЗ»

г. Владивосток
	
	
	Задолженность с ноября 2008г. свыше 9 млн. руб.
	   
	Выделено 22 млн. руб. но деньги не поступили.

	19. ОАО «30 СРЗ»


	
	
	Задолженность погашена
	  
	

	20. ОАО «ХК» (Дальзавод),

г. Владивосток

	
	
	Задолженность  перед уволенными работниками по  зарплате на 10.08.2009 г. (за 1999-2001 гг.) – 
2 766 900 руб.
	
	

	21. Завод «Варяг»

г. Владивосток
	
	Продолжается работа в режиме 3-х дневной рабочей недели.

При получении финансовых средств перейдут на полную рабочую неделю.
	
	
	Ситуация без изменений.

	Лесная промышленность                                               

	22. Приморское лесное хозяйственно-территориальное объединение г. Владивосток
	С начала года сокращен 51 работник.
	218 человек работают в режиме неполного рабочего времени. 
	  
	
	 Ситуация

без изменения.

	23. 12 филиалов ГГУ «Примлес»


	  
	 
	
	На основании решения Губернатора Приморского края начинают  реорганизацию   12 филиалов  в отделы с сокращением численности работающих  с 1016 до 416 человек
	

	24. ОАО «Фурнитура» г. Владивосток
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели для 14 работников
	
	
	

	25. ОАО «Строитель»

п. Пластун
	
	22 работника находятся в краткосрочных отпусках без сохранения заработной платы.
	
	
	

	26. ОАО «Уссурийскмебель» г. Уссурийск
	
	С 1 апреля 2009 г для 214 работников введен режим сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	27. ОАО «Ольгалес» п. Ольга
	
	18 человек работают в  режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	28. ОАО «Рощинский леспромхоз» п. Рощино
	
	13 человек работают в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	29. ОАО «Сергеевский ЛПХ» п. Сергеевка
	
	24 человек работают в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	30. ОАО «Кировсклес» п. Кировский
	
	21 человек работает в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	31. ОАО «Приморский лесокомбинат»   

 г. Дальнереченск
	
	73  человека работают в  режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	

	32. ОАО «Леспром» г. Владивосток
	
	89 человек с декабря 2008  года не работают, им продлен  отпуск без содержания.   
	
	
	

	Химическая промышленность

	33. ЗАО «Горнохимическая компания «БОР»

г. Дальнегорск


	
	
	Работникам выплачена  зарплата за  июнь 2009 г., кроме 
руководителей структурных подразделений, отделов  и главных специалистов.
Задержка по выплате аванса за август на 10 дней по состоянию на 20.08.
	
	       

	34.ООО «Ремонтно-строительтная компания»


	
	
	Задолженность по зарплате 50 работникам из 100 работающих.

	12 июля  2009 года работники уволены по ликвидации. Окончательный расчет и  долг по зарплате не выплачен.  Работает 

ликвидационная комиссия.
	

	35.ООО «Боргидрострой»
	
	
	Задолженность по зарплате 10 работникам из 100 работающих
	12 июля  2009 года работники уволены по ликвидации. Окончательный расчет и  долг по зарплате не выплачен.  Работает ликвидационная комиссия.


	

	Водный   транспорт

	36. ООО «Восточная стивидорная компания»

(400 работников)
	
	С 1 июня  в режиме 4 дневной  рабочей недели работает  330 работников из 400. Сокращенный  режим введен на 5 месяцев.
	
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК                                                                                   
 В.Л. Григорюк

