МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 14. 12. 2009г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы 
(сокращение социальных выплат 
по коллективным договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ЭНЕРГЕТИКА

	1. Филиал «Приморские

тепловые сети» 
г. Владивосток 

(1176 работников, 

1174 членов проф.).
	
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени.
	
	
	

	2. ОАО «ПРП Приморэнергоремонт» 
г. Владивосток 
(611 работников, 

481 член проф.).
	
	Основная часть предприятия работает в режиме полного рабочего времени. 

Для 48 сотрудников с 07.12.09 г. введен режим неполного рабочего времени (36 часовая рабочая неделя).

Работников, использующих краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы по состоянию на 14.12.09 г., составляет 54 человека.
	
	
	

	3. Филиал «Дальэнергосбыт» 
ОАО «ДЭК» 
г. Владивосток 
(1328 работников, 

1275 членов проф.).
	
	Предприятие работает в режим полного рабочего времени.


	
	
	

	4.Филиал «Приморская генерация» 
ОАО «ДГК» 
г. Владивосток 
(2070 работников,

 1970 членов проф.).
	
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени. 


	
	
	

	5. Филиал «ЛуТЭК» 
ОАО «ДГК» 
(ГРЭС 1958 работников, 1950 членов проф.).
	
	С 1 июня 2009 г. до конца года для 600 работников «по их просьбе» введена 36 часовая рабочая неделя.
	
	
	В прокуратуру было отправлено письмо, в котором профсоюзом было изложено сомнение по поводу «добровольного» перехода на режим сокращенной рабочей недели. Ответа пока не последовало.

	6. ОАО «Дальэнергоремонт»

г. Артем 
(794 работника,

708 членов проф.).
	
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени. 

	
	
	

	7. Исполнительный аппарат ОАО «ДЭК» 

(304 работника, 154 члена профсоюза).
	
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени.
	
	
	

	Горнометаллургическая  отрасль

	8. 

ООО «Металлургический завод Дальполиметалл» 
п. Рудная Пристань 
(100 работающих, в т.ч. членов профсоюза 47 чел.).
	
	
	По состоянию на 14.12.09 г. погашен долг по зарплате, который был 3 месяца и составлял более 1.500 млн. руб.
	Завод стоит полностью. Заработная плата за простой начисляется согласно ТК РФ.
	Решения о дальнейшей работе завода нет.

	9. Филиал «Лермонтовский ГОК» КГУП «Примтеплоэнерго» поселок Светлогорье
	
	Предприятие работает в полном объеме.
	
	
	Проблема: низкая зарплата у рабочих 6 - 7 тыс. руб. в месяц. Задерживаются переговоры по заключению коллективного договора.

	10. ОАО ГМК «Дальполиметалл» 

город Дальнегорск
	
	Предприятие работает в полном объеме.
	
	
	Нет денег на оборотные материалы. Профком предприятия обратился к собственнику, депутату Думы РФ, Янакову Э.Я.

	11. ООО «Ярославская ГРК»
	
	Предприятие простаивает с 28 ноября 2009 года (издан приказ от 27.11.09 г.). 

Зарплата начисляется согласно ТК РФ как  за простой.
	25 ноября 2009 года срок выплаты з/п за октябрь. Зарплата не выплачена, пошла задолженность по зарплате за октября 2009 года. 


	
	На предприятии сложилось сложная ситуация, нет возможности оплатить долги за топливо и электричество (Дальэнергосбыт приступил к ограничению поставок электроэнергии).
8 декабря 2009 года на совещании в администрации Приморского края ген. директор «Русской ГРК» Родионов С.П. пообещал выплатить з/п за октябрь 16.12.09 г. Профком предприятия обратился к собственнику, депутату Думы РФ, Янакову Э.Я.

	Автомобильный транспорт

	9. ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск 
(На 01.11.09 г. численность сотрудников составляет - 143 человека).
	С начала 2009 г. уволено 156 сотрудников, в том числе по сокращению – 49, по собственному желанию – 98, прочие причины – 9.
	На заводе продолжает действовать режим сокращенной рабочей недели (введен с весны 2009 года).
	Задолженность по зарплате перед рабочими составляет более двух месяцев (сентябрь, октябрь и уже ноябрь). 

Долг по зарплате, в размере более 

1 млн 240 тыс. рублей, имеет место по причине несвоевремен-

ного и неполного расчета Минобороны за выполненную работу по госзаказу перед предприятием.
	
	По фактам нарушения законодательства о труде (о не выплате зарплаты) Уссурийской городской прокуратурой возбуждено административное производство, а также направлен материал в Гострудиспекцию. Завод частично отключен от тепла и эл. энергии за долги. Официальные письма с просьбой о помощи в разрешении сложившейся ситуации профкомом отправлены во все инстанции (Президенту РФ, премьер министру, полномочному представителю президента в ДВФО, губернатору ПК, мэру города, руководителям партий), но никакого ответа не последовало. Нет государственного заказа.

	Угольная промышленность

	10. Разрезоуправление «Новошахтинское» 

(1726 работников).
	С начала года уволено 124 работника, из них по сокращению – 15, по собствен. желанию – 71, по прочим причинам – 38 чел.
	Предприятие работает в нормальном режиме.
	
	
	Рострудинспекция проверяет законность увольнения по сокращению 12 человек в октябре 2009 года, так как на эти места подписаны заявления другим гражданам о приёме на работу.

	11. Шахтоуправление «Восточное» 

(804 работников).
	С начала 2009 года уволен 170 работник, в том числе по сокращению - 27 чел., по соб. жел. - 90 чел., прочие - 53 человек.
	Предприятие работает в нормальном режиме.
	
	На предприятии готовятся документы о сокращении 39 сотрудников.
	Отменили ограничение в оплате проезда в отпуск и обратно членам семьи. (Изначально соглашение о приостановке было подписано до конца 2009 г.).  

	12. Производственная единица «АРМУ» 
(149 работников).
	С начала 2009 года уволено 30 работников (сокращено - 2, собствен. желан. - 20, прочие причины - 8).
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени.
	
	
	

	13. Аппарат ОАО 
«Приморскуголь» 
(87 работников.)
	С начала 2009 года уволено 23 работника, в т.ч. по сокращению - 2, по соглашению сторон - 2, по соб. жел. - 4, прочие - 15.
	Предприятие работает в режиме полного рабочего времени.
	
	
	

	14. ВСЕГО по ОАО «Приморскуголь» 

(2766 работников).
	С начала 2009 года уволено по сокращению 45 человек.
	
	
	
	

	Рыбная отрасль

	15. ОАО «Находкинский морской рыбный порт» 
г. Находка

(631 работник, 562 члена профсоюза).
	
	С июня 2009 г. по 31 декабря 2009 г. предприятие переведено на 4 дневную рабочую неделю, кроме докеров.
	
	31 июля 2009 г. подписан приказ о сокращении 205 работников с 31 октября 2009 года.
По состоянию на 14.12.09 г. уволено 134 работника. Остальные работают.
	

	16. ОАО «НБАМР»

(2600 работников,

1972 члена проф.).
	С начала года уволено 434 человека.
	
	
	Планируется сократить 437 человек в связи с проводимыми мероприятиями по совершенствованию организационной структуры береговых подразделений. 
Уведомления вручены – 435 работникам (2 – не вручены).

Из них уволено: по : переводу в НСРЗ – 64 работника,  по переводу в другие подразделения (флот и т.д.) – 20 чел., по другим причинам– 128 человек, в том числе по собств. желанию – 12, по соглашению сторон – 70, по сокращению – 46, из них   39 обратились в центр занятости.

Из 39 чел. – 17 признаны безработными (из них 1 на переобучение), 17 – пенсионеров, 4 – сняты по трудоустройству, 1 -  снят с учета за длительную не явку.
	В настоящее время на предприятии работает консультационный пункт городского центра занятости, где работникам оказывают консультации и предлагают имеющиеся вакансии для трудоустройства.

	17. ООО «Морской порт»

(бухта Троица п. Зарубино, Хасанский район) (264 раб., в т.ч. 67 членов профсоюза).
	
	С 01.11.2009 г. предприятие работает в нормальном режиме.
	
	
	

	ОАО «Находкинская жестяно-баночная фабрика».
	
	Простой с 14 по 30 декабря 2009 г. по причине отсутствия заказа на изготовление продукции. Оплата 2/3 тарифной ставки. 
	
	
	

	Судостроение

	1. «50 СРЗ»

г. Владивосток

(100 работников).
	
	
	По состоянию на 14 декабря 2009 года по исполнительным документам  через судебных приставов полностью погашен долг по зарплате за 6 месяцев (с мая по ноябрь включительно), который составлял более 7 млн. руб.
	
	С 14.09.09 г. назначен новый директор предприятия – Пронюшкин Д.Ю.
На предыдущего руководителя Анатолия Бессонова заведено 2 уголовных дела и с 06.09.2009 г. он отстранен от занимаемой должности.

	2. 30 СРЗ г. Фокино
	
	Завод работает в полном объеме.
	Выплачен аванс за ноябрь. До конца года обещают погасить ноябрьскую зарплату, а также часть аванса за декабрь.
	
	Работниками, с участием профсоюза, подготовлены материалы и переданы суд по вопросу оплаты вынужденного простоя. Суд состоится 22.12.09 г.

	3. ОАО «ХК» (Дальзавод), г. Владивосток.
	
	
	Текущей задолженности по з/п нет.
По долгам за 1999-2001 гг.:

сумма, в размере 600 тыс.р. выплачена.

Реестр работников, не получивших з/п, и сумма оставшегося долга (в размере 1 млн 730 тыс. руб.) переданы адвокатской конторе, которая занимается выплатой этих долгов.
	Все работники получили  под роспись уведомления в связи с изданием   приказа об увольнении с 31 декабря 2009 г. всех работников  по  ликвидации предприятия.
	03.11.09 г. открыт консультационный пункт, на котором присутствуют работники краевого центра занятости населения и Управления по труду и занятости   Администрации
г. Владивостока, для консультаций по вопросам дальнейшего трудоустройства. Часы работы: вторник, четверг, с 15:00 до 16:30.

	4. ОАО «178 СРЗ» 

г. Владивосток
	
	
	16.11.09 г. перед 766 работниками погашен долг по зарплате в размере 

12 млн. 257 тыс. рублей за сентябрь 2009 года.
	
	

	5. 92 завод 
г. Владивосток
	
	
	Задержка выплаты зарплаты составляет 2 месяца. По состоянию на 14.12.09 г. начали давать з/п за сентябрь. Помимо з/п работодатель не своевременно рассчитывается с профсоюзной организацией по проф. взносам. Задолженность с июня 2009 года составляет более 200 тыс. руб., что также является нарушением трудового законодательства (377 ТК РФ).
	
	

	Лесная промышленность

	21. КГУП Приморсклесхоз (включая 12 лесничеств по краю).
	С начала года сокращен 51 работник.
	Все предприятия данного ведомства работают в режиме полного рабочего времени.
	
	
	КГУП издан приказ № 50 от 02.11.09 г. о сокращении 537 (из них 420 реальных и 117 вакантных) должностей с января 2010 г. в соответствии с трудовым законодательством. Сотрудники с приказом ознакомлены, центр занятости предупрежден, Гострудинспекция в Приморском крае о предстоящем сокращении оповещена. Дальнейшее трудоустройство работников не известно.

	Химическая промышленность

	31. ЗАО «Горнохимическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 
(3354 работников, 2283 члена проф.).
	
	
	По состоянию на 14.12.2009 года сохраняется долг по зарплате за сентябрь в размере 1 – 1,2 млн. руб. (в виде коммунальных платежей, алиментов и т.д.), за ноябрь аванс перед гл. специалистами, руководителями подразделений, начальниками цехов в размере 1,2 – 1,5 млн. руб. Сохраняется долг по зарплате за октябрь, в размере 24 млн. руб. С 10 декабря пошел долг по авансу за декабрь, в размере 12,8 млн. руб.
	
	Не состоялось, запланированное на 8 декабря 2009 года, заседание антикризисной комиссии при главе администрации города Дальнегорска. Сослались на отсутствие руководителя предприятия.

08.12.09 г. в Прокуратуре ПК состоялось совещание, на котором обязали руководителя компании погасить долг в размере 26 млн. руб. до 16.12.09 г. Но сумма долгов по зарплате на 14.12.09 г. составляет около 40 млн. руб.

	32.ООО «Ремстройкомпания».
33.ООО
 «Боргидрострой».

34.ООО
 «Бор-строй».
	
	
	Задолженность по зарплате с января 2009 г., а по отдельным работникам этих предприятий 
с декабря 2008 г.
	12 июля 2009 года работники уволены по ликвидации. Окончательный расчет и долг по зарплате не выплачен. Руководство компании сообщило, что 18.11.2009 г. в арбитражном суде только пройдет слушанье о приостановке ликвидации предприятий (хотя на 09.11.09 г. выяснилось через службу судебных приставов, что с 19.09.09 г. приостановлена процедура ликвидации).
	Председатель встречался с руководством компании по согласовыванию графика погашения задолженности. Председателя первич. проф. организации не устраивало то, что растягивают срок возврата долгов больше чем на пол года, а также пункт, где указано что компания, напрямую несущая ответственность по долгам, этой ответственности не несет. В результате пришли к договоренности, что выплата долгов будет осуществляться согласно исполнительным листам (без растягивания срока).

	Водный транспорт

	36. ОАО «Находкинский морской торговый порт»
	
	
	
	
	В соответствии с приказом Управляющего директора ОАО «НМТП», согласно которому с 30.11.09 г. по апрель 2010 года планируется сократить, в несколько этапов, 206 человек,  30.11.09 года приказы об увольнении получили около 40 работников порта (докеры, тальмана и др. специалисты). Сокращенные работники получили выплаты предусмотренные законодательством.


Председатель антикризисной комиссии ФППК                                                                                   
 В.Л. Григорюк

Ананьева Т.С.
22-07-89
