МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 07.12.2015 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
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	Культура

	КГАУК «Приморский Театр оперы и балета»
	
	
	
	
	Погашен долг перед Пенсионным фондом (ПФ) и Фондом социального страхования (ФСС).

	Энергетика

	АО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	За прошедшую неделю погасили долг по выплате части заработной платы (аванса) за ноябрь 2015 г.
	
	

	АО «Дальневосточная генерирующая компания»
	
	
	
	По результатам очередной реорганизации, путем выделения, с 01.09.2015 прекращено действие коллективного договора. В настоящее время введенные в действие работодателем локальные нормативные акты изменили порядок индексации зарплаты, премирования и социальных выплаты в сторону ухудшения положения работников.
	15.10.2015 прошли первые переговоры по заключению коллективного договора.

16.11.2015 г. безрезультатно прошла очередная встреча по вопросам заключения коллективного договора.

27.11.2015 г. прошла очередная встреча по вопросам заключения коллективного договора.
Следующая встреча состоится 10-11 декабря 2015 г. в городе Хабаровск.


	

	
	
	
	
	
	

	Химическая промышленность

	ЗАО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	
	
	Не выплачена часть заработной платы (аванс) ноября 2015 г.

Задержка составляет 12 (Двенадцать) дней. Сумма задолженности – 19.600.000 (Девятнадцать миллионов шестьсот тысяч) рублей.
	
	С 10.11.2015 г. на предприятии введено Конкурсное управление.

Официальных документов в Профсоюзную организацию не поступало.

	Автотранспорт
	

	ОАО «Примавтодор»
	Приказом №348-ОД от 13.07.2015 года, ген.директора ОАО «Примавтодор» во исполнение решения Совета директоров от 09.07.2015 г., предусмотрена ликвидация 19 филиалов предприятия. 

	
	
	
	Согласно приказу, до 30.10.2015 года ликвидированы 6 филиалов:

 Шкотовский, Лазовский, Пригородный (п.Трудовое г.Владивосток), Хасанский, Уссурийский, Михайловский.

Приказом № 354-ОД от 15.07.201 г.5 по каждому из указанных филиалов на предприятии созданы ликвидационные комиссии, которым поручено уведомить работников о сокращении.
До 30.11.2015 г. ликвидированы филиалы:
 Дальнереченский, Красноармейский, Кировский, Хорольский, Черниговский, Ханкайский, Октябрьский.

Остальные филиалы (Чугуевский, Яковлевский, Дальнегорский, Тернейский, Ольгинский и Кавалеровский) должны быть ликвидированы до 31.12.2015 г.
Ликвидация осуществляется с целью оптимизации и предполагается, что большая часть работников будет трудоустроена в других филиалах предприятия.
Процесс ликвидации находится под вниманием Приморской краевой общественной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.


Руководитель департамента СТО












Л.М. Белова
