МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 16.09.2019 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Образовательные

учреждения Приморского края
Образовательные учреждения Кировского 

муниципального района Приморского края

	
	
	
	
	У педагогов Приморского края остро стоит вопрос с выплатой стимулирующих .

Более двух лет арестованы счета в 16 школах Кировского района, 6 детских садах и учреждении дополнительного образования.

 В Казначействе МР находятся исполнительные листы на взыскании задолженности образовательных учреждений перед различными предприятиями,  обеспечивающими жизнедеятельность учреждений (тепло, вода, электроэнергия, интернет, почтовая связь,  пенсионный фонд, социальное страхование и др.)



	

	ХИМИЧЕСКАЯ  ОТРАСЛЬ

	ООО " Дальнегорский химический комбинат БОР"
г.Дальнегорск
	
	
	Заработная плата выплачена
	C 01.08.2019 работающим пенсионерам не пересчитана пенсия и не увеличена на 244,47 рублей. 
Передано 644 заявлений от работников предприятия в прокуратуру города Дальнегорска .


	Банкротство предприятия, с 05.02.2019 года введена процедура наблюдение.
Численность работников 2300 человек.
С 05.06.2017 года на предприятии отсутствует генеральный директор.
Для решения проблемы с нарушением пенсионных прав работающих пенсионеров в ООО "ДХК Бор" сделано следующее

1) Профсоюзы подали 31.07.19 г. обращение в прокуратуру для защиты нарушенных прав работников.
2) По поручению Губернатора Приморского края С.Н.Кожемяко идет подготовка к созданию межведомственной рабочей группы для разрешения вопроса о нарушении пенсионных прав работников.

3) Между Первичной профсоюзной организацией "БОР" и работодателем ООО "ДХК Бор" достигнута договоренность о выплате начиная с августа 2019 года всем работающим пенсионерам (в настоящее время более 970 человек) ежемесячной материальной помощи в качестве компенсации на сумму, которою недоперечисляет Пенсионный фонд..

	ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

	

	Общество с ограниченной ответственностью "Лермонтовский ГОК"

с. Светлогорье Пожарского муниципального района 
	
	
	
	
	Численность работающих более 245 человек.

Предприятие отрабатывает оставшиеся запасы полезного ископаемого, подтверждения новых запасов нет.

	ЭНЕРГЕТИКА

	АО «Теплоэнергетическая компания»

 г. Большой Камень
	
	
	
	
	Численность работающих – 419 человек с февраля 2019 года заработная плата выплачивается Работодателем с задержкой от 3 до 14 дней регулярно.

	ПАО ДЭК

АО ДГК 

 АО ДРСК
	
	
	
	Согласно протокола совещания  по ДВФО от 23.05.2019 года п.1. предполагается на 10% -185 штатных единиц сократить административно- управленческий аппарат на 01 июня 2019 года по всему ДВФО.
	

	

	
	
	
	
	
	

	СУДОРЕМОНТ



	АО "Дальневосточный завод "Звезда"

ГО Большой Камень
	
	Большая часть работников предприятия  с 01.08 2019 года находится на режиме  неполного рабочего времени.
	
	
	В соответствии с приказом №22/92 от 28 май 2019 года работники подписали дополнительные соглашения к трудовым договорам о переходе на неполный режим рабочего времени (рабочая неделя сокращается на 8 часов).



О расследовании несчастных случаев
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)

	
	Отрасль / название предприятия
	Когда получено

извещение
	Количество/

степень тяжести
	Участие профсоюза

при расследовании
	Примечание

	ЖКХ

	1
	ООО "Спектр".
г. Находка
	11.09.2019 года
	1/ тяжёлый
	Координационный совет организаций профсоюзов Находкинского городского округа
	

	ПОРТОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2
	Публичное акционерное общество «Владивостокский морской торговый порт»
г. Владивосток
	13.09.2019 года
	1/тяжёлый
	Федерация профсоюзов Приморского края
	

	
	ТОРГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	
	
	

	3
	ЗАО «ИНСИСТЕМС»

с. Первомайское 

Михайловского муниципального района
	11.09.2019года
	1/смертельный
	Федерация профсоюзов Приморского края
	

	


