МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 20.05.2019 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Образовательные

учреждения 
Кировского 

муниципального района Приморского края
	
	
	
	
	Уже два года арестованы счета в 16 школах Кировского района, 6 детских садах и учреждении дополнительного образования.

 В Казначействе МР находятся исполнительные листы на взыскании задолженности образовательных учреждений перед различными предприятиями,  обеспечивающими жизнедеятельность учреждений (тепло, вода, электроэнергия, интернет, почтовая связь,  пенсионный фонд, социальное страхование и др.)


	

	ХИМИЧЕСКАЯ  ОТРАСЛЬ

	ООО " Дальнегорский химический комбинат БОР"
г.Дальнегорск
	 
	
	
	С 01.04.2019 года работающие пенсионеры в количестве 17 человек получили уведомление об уменьшении размера выплачиваемой пенсии и об отказе в выплате пенсии по специальному стажу.
Причина отказа отсутствие отчетности работодателя в ИФНС за отчетный  2018 год.

Профсоюз подал 17 исков в суд.

	Банкротство предприятия, с 05.02.2019 года введена процедура  наблюдение.

 Численность работников 2300 человек. 
С 05.06.2017 года на предприятии отсутствует генеральный директор -уполномоченное лицо имеющее право действовать(в том числе и подписывать  отчетные формы) от имени  ООО "ДХК БОР"

23.04.2019 года направлено обращение в прокуратуру ПК.

	ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

	

	Общество с ограниченной ответственностью "Лермонтовский ГОК"

с. Светлогорье  Пожарского муниципального района 
	
	С 24 апреля 2019 года 220 работников предприятия работают в полном режиме рабочего времени
	
	25 человек в отпуске
	Численность работающих более 245 человек.



	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал АО "Энергоремонт"
п. Лучегорск

Пожарский муниципальный район
	
	
	
	Работодатель не перечислил в ПФР страховые взносы за работников по Списку №2 (вредные условия труда), работники  теряют право на назначение досрочной страховой пенсии.
Направлено обращение в Прокуратуру Хабаровского края.
	Работники 01 апреля 2019 года переведены на работу в ООО "Комсомольский энергомонтаж"
(уволены переводом, выплаты заработной платы своевременно производятся)

	АО «Теплоэнергетическая компания»

 г. Большой Камень
	
	
	Задолженность частичная перед работниками по заработной плате за февраль и март месяц 2019 года погашена , за апрель 2019 года заработная плата выплачена с задержкой 10 дней
	
	Численность работающих – 419 человек с февраля месяца текущего года заработная плата выплачивается Работодателем с задержкой от 3  до 14 дней регулярно.

	Партизанская ГРЭС 

филиал "Приморская генерация" АО "ДГК"

 АО "РУСГИДРО"

г. Партизанск
	08 апреля 2019 года 44 работника получили уведомление о сокращении  штата и численности персонала станции


	
	
	Предполагается исключение из штата 20 единиц.
	Численность работников на предприятии 457 человек.


	Приморская ГРЭС

Филиал ЛУТЭК  АО "ДГК"

п. Лучегорск

Пожарский муниципальный район


	02 апреля 2019 года 30 работников получили уведомления о сокращении штата и численности персонала станции
	
	
	
	Численность работников 1432 человека
Приказом №423 А от 2.04.2019 в целях исключения неэффективных рабочих мест, а также в связи с выводом персонала на аутсорсинг вносятся изменения в штатное расписание. Уведомление о сокращении штатных единиц получил  и председатель первичной профорганизации "Приморская ГРЭС"

	Владивостокская ТЭЦ-2 филиал "Приморской генерации"АО ДГК

Владивостокский городской округ
	18 апреля 2019 года подписан приказ о сокращении из штата 11 человек.
	
	
	
	Численность работников 647 человек. Приказом от 18.04.2019 года за №153 А проводится сокращение штата предприятия.

	ЛЕСНАЯ ОТРАСЛЬ

	Общество с ограниченной ответственностью  "Чугуевский ЛЗК"
Чугуевский муниципальный район
	С 22 апреля 2019 года работники уволены по сокращению численности (штата).
	
	
	Приказ о сокращении численности( штата)работников предприятия от 21.02.2019 года №19. Исключены из штата предприятия 47 рабочих мест.
	Работникам не проведена оплата за время простоя и нахождения в командировке.
Поданы заявления в надзирающие органы.


О расследовании несчастных случаев
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)

	
	Отрасль / название предприятия
	Когда получено

извещение
	Количество/

степень тяжести
	Участие профсоюза

при расследовании
	Примечание

	ТРАНСПОРТ

	
	Владивостокская дистанция пути-филиала ОАО "Российские железные дороги"
	15.05.2019 года
	2/тяжелая
	СОП Федерация профсоюзов Приморского края
	

	РЫБОЛОВСТВО

	2.
	ООО "Антей"
Владивостокский городской округ
	14.05.2019 года
	1/тяжелый
	Приморская организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ«Торговое Единство»
	

	


