МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 18.04.2022 года


	Наименование организации
	Сокращение
 рабочих мест
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска 
без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Шкотовский муниципальный район


	Будут сокращены 5 рабочих мест


	
	
	Предполагается закрытие учреждения дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы (была зарегистрирована 2021 года ) в которой занимаются более 150 детей.
	Приморская краевая организация профсоюза работников народного образования и науки РФ провела переговоры с администрацией района по данному вопросу.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ХИМИЧЕСКАЯ ОТРАСЛЬ

	ООО " Дальнегорский химический комбинат БОР"








Дальнегорский городской округ
	29 апреля 2022 года будут расторгнуты трудовые договоров с 1830 работниками по пункту 1части 1 статьи 81 ТК (ликвидация организации).

	

	

	В период с 18 апреля по 29 апреля 2022 года конкурсным управляющим запланировано увольнение действующего персонала ООО «ДХК Бор».
Однако на 08 апреля 2022 года решение о ликвидации «юридического лица» предприятия ООО «ДХК Бор» Арбитражным судом Приморского края – не принято.


	Общее количество сокращения штатных единиц составляет 2392.
1 марта 2022 года конкурсный управляющий письменно уведомил Первичную профсоюзную организацию о расторжении договоров пункту 1части 1 статьи 81 ТК (ликвидация организации).


	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ЭНЕРГЕТИКА


	Структурное подразделении «Владивостокская ТЭЦ-2» филиала АО "ДГК" «Приморская генерация»






Владивостокский городской округ
	[bookmark: _GoBack]С19 апреля 2022 года будут сокращены 100 работников.
	
	
	Данные мероприятия связаны с переходом Владивостокской ТЭЦ-2 с твёрдого топлива (угля) на газ.

Будет уволено – 47 работников из них:
соглашению сторон – 29 
сокращение численности– 17 
собственное  желание– 1.

Трудоустроено будет на предприятии на вакантные должности 53 работника.


	На основании приказа филиала АО "ДГК" «Приморская генерация» от 23.12.2021 № 467 "А" «О проведении мероприятий по сокращению численности и штата» и согласно приказу филиала АО "ДГК" «Приморская генерация» от 11.01.2022 № 1 "А" «Об изменении штатного расписания»

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	ГЕОЛОГИЯ


	
	
	
	
	
	



О расследовании несчастных случаев
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)

	
	Отрасль / название предприятия
	Когда получено
извещение
	Количество/
степень тяжести
	Участие профсоюза
при расследовании
	Примечание

	ТОРГОВЛЯ

	1.
	Общество с ограниченной ответственностью "Спортмастер"

Владивостокский  городской округ
	12.04.2022 года
	1/тяжелая
	Приморская организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство»
	.

	ТРАНСПОРТ

	2.
	Уссурийский локомотиворемонтный завод АО"Желдорреммаш"

Уссурийский городской округ
	12.04.2022 года
	1/смертельный
	КСОП Федерация профсоюзов Приморского края
	

	СТРОИТЕЛЬСТВО

	3.
	Общество с ограниченной ответственностью "СМП-807"

 Городской округ Камень Рыболов
	14.04.2022 года
	1/смертельный
	КСОП Федерация профсоюзов Приморского края
	

	ЖКХ

	4.
	Жилищно-коммунальная служба №5филиал ФГБУ "ЦЖКУ" МО РФ по ВВО

Городской округ Спасск-Дальний
	14.04.2022 года
	1/смертельный
	КСОП Федерация профсоюзов Приморского края
	



