МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 02.03.2015 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	

	Энергетика

	ОАО «Дальэнергосетьпроект»
	
	
	 Долги по заработной плате погашены.
	
	В соответствии с п.3.12. колдоговора выплата заработной платы 12 и 27 числа 


	Химическая промышленность

	ЗАО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	На предприятии изданы приказы № 148, 149 от 16.02.2015 г. «Об оптимизации численности (штата) работников предприятия». На основании данных приказов изданы приказы № 175, № 176 от 24.02.2015 г. «О высвобождении работников в связи с сокращением штатов» о высвобождении 34 работников предприятия.
	
	Не выплачена заработная плата за январь 2015 г., срок выплаты 10.02.2015 г. – задержка составляет 20 дней (сумма задолженности за январь -6.700.000 руб.)

Не выплачена часть заработной платы (аванс) за февраль 2015 г. – срок выплаты по коллективному договору - 25 февраля – задержка 5 дней (сумма задолженности за февраль 19.000.000 рублей).

Общая сумма задолженности составляет 25,7 млн рублей.
	
	

	Связь

	Приморский филиал ОАО «Ростелеком»
	151 работник будут уволены с 16 марта 2015 г.

В настоящее время работники получают уведомления о сокращении.
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