МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 02.06.2014 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не готов.

	городской округ ЗАТО гор. Большой Камень



	Воспитатели и специалисты  в количестве 27 человек в дошкольных учреждениях  получили 10 мая  2014 года уведомления о сокращении численности и штата учреждений 

	
	

	
	

	
Арсеньевский городской округ

Работники Дошкольных учреждений
(краевой  бюджет не перечислил субвенции)
	
	
	

Заработная плата выплачена не в полном объеме за май .

	
	

	Медицина

	КГБУЗ Владивостокская больница №5 
о. Попова

	
	
	Медицинским работникам не выплачена заработная плата за первую половину мая 2014 года, отделению сестринского ухода не произведено начисление и выплата доплат в размере 15 % за работу во вредных условиях труда (с января по май 2014 г.)
	
	

	Энергетика

	ОАО «Дальэнергоспецремонт»

	
	
	Задержка выплаты заработной платы  за вторую половину мая 2014 года .
 
	
	

	ОАО «Дальэнергосетьпроект» 
	
	
	 Заработная плата задержка за май 2014 года.
	
	

	Металлургия

	ООО «Ярославская горнорудная компания»
пгт. Ярославский Хорольского района

	
	 
	
	
	Предприятие ведет работу по подготовке к консервации. Производство продукции прекращено. Производится демонтаж оборудования и складирование его на складских помещениях. Сотрудники увольняются по соглашению сторон с применением условий соглашения заключенного между профсоюзом, алюминиевым дивизионом «Запад» и администрацией ООО ЯГРК. С выплатой денежной компенсации и погашением кредитных задолженностей. Всего на предприятии осталось около 400 сотрудников из них в июне 2014 года еще 37 специалистов по демонтажу оборудования  покинут предприятие.

	Авиаперевозки

	ОАО «Владивосток АВИА»	
	В результате реорганизации из ОАО «Владивосток Авиа» в ОАО «Аврора» перешли 808 человек. На 1.05.2014 года  еще 21 человек перешли работать  в ОАО «Аврора», более 300 человек будут трудоустроены в ближайшее время.
	
	
	
	

	Угольная промышленность

	РУ «Новошахтинское» 
п. Новошахтинский Михайловского района.
	С 01 августа 2014 года в соответствии с приказом № 683-к от 26 мая 2014 года будут сокращена численность штата еще на 9 рабочих мест
	
	
	
	


	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания Бор»
	
	
	 
	
	Приказами №356 от 16.05.2014 года и №366 от 19.05.2014 года  с 01.06.2014 года  объявлено об остановке производства на предприятии. Для работников, не задействованных  в обеспечении сохранности имущества , в срок до 30 июня 2014 года объявлен простой, с оплатой простоя в размере 2/3 среднего заработка.

	Культура

	МКП ДК «Прогресс»

	
	
	Задержка выплаты заработной платы за вторую половину мая 2014 года
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