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ПО СОСТОЯНИЮ НА 04.07.2011г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Горнометаллургическая  отрасль

	ООО «Ярославская ГРК»

(1200 работников, 600 членов профсоюза).
	
	
	По состоянию на 04 июля 2011г. долгов по заработной плате нет. 

	
	Работодатель отказался подписать проект нового коллективного договора – данные на начало июня. 

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена проф.).
	
	
	По состоянию на 4июля 2011 г.
1. Заработная плата за апрель выплачена. Срок выплаты 25 мая 2011г. Задержка составляла 30 дней.
2. Аванс за июнь 2011г. выплачен полностью. Задержка составляла дней.
Срок выплаты заработной платы за июнь – 10 июля 2011 г.

3. Долг по заработной плате за май. Срок выплаты 25 июня 2011 г. Задержка составляет 10 дней. Сумма 25 млн руб.
	
	23-24 июня проходили переговоры между профсоюзом и руководством управляющей компании. Комиссия пришла к решению о подписании коллективного договора. Договор вступил в силу с 1 июля 2011г.

	Автомобильный транспорт

	ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск 

(На 21.12.10 г. численность сотрудников составляет - 50 человек (31 человек – члены профсоюза).
	
	
	
	
	Завод простаивает со II квартала 2009 г., из-за отсутствия государственного заказа.

	Угольная промышленность

	Шахтоуправление «Восточное» 

(804 работников).
	С 1 апреля 2011 г. сокращены 30 человек.
	
	
	
	В связи с оптимизацией численности (передача определенных видов работ на условиях аутсорсинга) на предприятии сокращены сотрудники. 

	Рыбная отрасль

	ОАО «Находкинская жестяно-баночная фабрика».
	
	
	
	
	14.04.2010 г. определением Арбитражного суда Приморского края на предприятии введено внешнее управление, сроком на 18 месяцев. Внешним управляющим назначена Маковецкая А.А.

	Судостроение

	ОАО «50 РЗ РАВ»

г. Владивосток

(с 01.02.10 г. – 21 штатная единица, из них 14 - охрана).


	
	
	
	
	Деятельность не ведется.

	ОАО «Дальневосточный завод «ЗВЕЗДА»
г. Большой Камень 
(3600 работников, 1680 членов профсоюза)
	
	
	
	Издан приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 о новой структурной схеме предприятия. В связи с чем планируется массовое сокращения работников (200 человек) с мая 2011г. 
По этому приказу 30 человек будут сокращены до 6 июля.

Подробная информация в начале июля. 
	Приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 временно приостановлен. 

	ОАО «Восток» (структурное подразделение ОАО «Амурский судостроительный завод») 
г. Большой Камень 
(650 работников)
	
	
	
	
	Состоят на учете в Хабаровском краевом объединении организаций профсоюзов.

	ОАО «178 СРЗ» 

г. Владивосток


	
	
	По состоянию на 4 июля 2011г. долгов по заработной плате нет. 
	
	

	ФГУП «92 судоремонтный завод Министерства Обороны РФ, 
г. Владивосток
	
	
	По состоянию на 4 июля 2011г. долгов по заработной плате нет.
	
	

	ОАО «30 СРЗ»

г. Фокино, п. Дунай (360 работников, 120 – члены профсоюза)
	
	
	По состоянию на 4 июля  2011г. долгов по заработной плате нет.
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК 
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