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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 09.07.2012 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Водный транспорт

	ОАО «Евраз Находкинский Морской Торговый Порт»
	
	
	
	В результате переговоров с работодателем подписано соглашение об индексации заработной платы на 2% и увеличении заработной платы на 2% с 01 июля 2012 г.
	Переговоры об увеличении заработной платы на 10% отложены до заключения нового коллективного договора.

Заключение коллективного договора состоится  31.12.2012 г.

	Образование

	Педагогический персонал учреждений дошкольного образования Арсеньевского городского округа
	
	
	Задержка выплаты аванса за июнь на 11 дней в дошкольных учреждениях -2 млн руб.
	
	

	Педагогический персонал учреждений дополнительного образования Арсеньевского городского округа
	
	
	Задержка выплаты аванса на 11 дней за июнь - 2,2 млн руб.


	
	

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	По инициативе губернатора ПК создана рабочая группа по решению этого вопроса, в которую входят представители: Департамента образования и науки ПК, руководители предприятий ПК и представитель Общественной Приморской организации Профсоюза работников народного образования и науки. 
Планируется встреча с губернатором для обсуждения увеличения фонда оплаты труда работникам.  

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток

	
	
	Не выплачена заработная плата с января по июнь 2012 г. Выплачивается только аванс.
	
	Вопрос о невыплате заработной платы рассмотрел 14.06.2012г. президиум Приморской краевой общественной профсоюзной организации профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

По состоянию на 09.07.2012 г. заработная плата не выплачена.

	Здравоохранение

	Лазовская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы на 67 дней.
	
	Недофинансирование из ТФОМС в связи невыполнением плана медицинских услуг

	Шкотовская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы 21 день
	
	Недофинансирование из ТФОМС в связи невыполнением плана медицинских услуг

	Тернейская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы 37 дней
	
	Недофинансирование из ТФОМС в связи невыполнением плана медицинских услуг

	Надежденская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы 30 дней
	
	Недофинансирование из ТФОМС в связи невыполнением плана медицинских услуг

	Станции скорой помощи ПК
	
	
	Задержка выплат по субвенции Национального проекта «Здоровье» с апреля 2012 г.
	
	

	Культура

	Красноармейский муниципальный район: 

все учреждения дошкольного образования, ДЮСШ, Школа искусств, ДДТ, музыкальная школа  - 19 учреждений
	
	
	Заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ.

	
	

	Арсеньевский городской округ: художественная школа.
	
	
	Задержка выплаты отпускных учителям в художественной школе составляет – 270 тыс руб.


	
	Страховые взносы от заработной платы не оплачиваются работодателем в пенсионный фонд, ФСС, ФОМС, НС.

Долг составляет с начала года 4 915 900 р.

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	
	
	Работодатель не выполняет обязательства по разделу 10 коллективного договора «выделять денежные средства на приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников предприятия»




Председатель антикризисной комиссии ФППК 
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