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ПО СОСТОЯНИЮ НА 18.06.2012 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
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	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	Заработная плата за май 2012 г. выплачена в полном объеме. Задержка составила 5 дней

	
	

	Водный транспорт

	ОАО «Евраз Находкинский Морской Торговый Порт»
	
	
	
	В результате переговоров с работодателем принято решение об индексации заработной платы с июля 2012 г. на 2%. 

Два вопроса остались не разрешенными. Повышение тарифных ставок и окладов работников на 10% и повышение размера премии механизаторам до 45%.
	15 июня 2012 г. состоялось
заседание профсоюзных комитетов по выдвижению вопросов на конференцию трудового коллектива. Дата проведения конференции не определена.

	Образование

	Образовательные учреждения муниципальных образований Приморского края

	
	
	С 25.05.2012 задержка выплаты отпускных учителям муниципальных образований. 
	
	С 13.06.2012 г. начата выплата отпускных учителям муниципальных образований, которые ушли в отпуск с 25.05.2012г.

	Арсеньевский городской округ
	
	
	Задержка заработной платы воспитателям учреждений дополнительного образования  т.к. в коллективных договорах отсутствует дата выплаты заработной платы.
	
	Выплаты по задержке заработной платы составила 20%-50%

	Красноармейский муниципальный район: 

все учреждения дошкольного образования, ДЮСШ, Школа искусств, ДДТ, музыкальная школа  - 19 учреждений
	
	
	Заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ.

	
	

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	27.06.2012г. состоится заседание Законодательного Собрания ПК по этому вопросу

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»
г. Владивосток


	
	
	Не выплачена заработная плата с января по май 2012 г. Выплачиваются только авансы.
	
	Вопрос о невыплате заработной платы рассмотрели 14.06.2012г. президиумом Приморской краевой общественной профсоюзной организации профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Работодатель обещал погасить задолженность по заработной плате до конца июня 2012 г.

	Здравоохранение

	Лазовская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы по причине невыполнения объемов медицинских услуг за май 2012 г.
	
	

	Тернейская ЦРБ
	
	
	Задержка выплаты заработной платы по причине невыполнения объемов медицинских услуг за май 2012 г.
	
	

	Надежденская ЦРБ
	
	
	Задержка заработной платы происходит ежемесячно на 15 дней с начала текущего года.
	
	

	Станции скорой помощи ПК
	
	
	Задержка выплат по субвенции Национального проекта «Здоровье» с апреля 2012 г.
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК 










В.Л. Григорюк

Володина А.В.
8(423) 222-80-80
