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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 19.11.2012 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Водный транспорт

	ОАО «Евраз Находкинский Морской Торговый Порт»
	
	
	
	В результате переговоров с работодателем подписано соглашение об индексации заработной платы на 2% и увеличении заработной платы на 2% с 01 июля 2012 г.
	Переговоры об увеличении заработной платы на 10% отложены до заключения нового коллективного договора.

Заключение коллективного договора состоится  31.12.2012 г.

	ОАО Находкинский Судоремонтный Завод 
	
	
	Задержка выплаты аванса и заработной платы за август, октябрь 2012 г.
	
	Написаны заявления в транспортную прокуратуру г. Находка, Гострудинспекцию по ПК
И в Прокуратуру Приморского края

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	

	МКОУ Средняя школа п. Светлое Тернейского района
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за октябрь 2012 г.
	
	

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	На запрос крайкома профсоюза  Администрация края провела перераспределение денежных средств в результате  до конца года все работники учреждений получат заработную плату с компенсацией. 
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	По инициативе губернатора ПК создана рабочая группа по решению этого вопроса, в которую входят представители: Департамента образования и науки ПК, руководители предприятий ПК и представитель Общественной Приморской организации Профсоюза работников народного образования и науки. 
С 02.07.2012 планируется встреча с губернатором для обсуждения увеличения фонда оплаты труда работникам.  
Член комиссии от профсоюзов Назаренко Наталья Георгиевна 

тел. 245-06-79

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток


	
	
	Не выплачена заработная плата с января по октябрь 2012 г. 


	
	Вопрос о невыплате заработной платы рассмотрел 14.06.2012г. президиум Приморской краевой общественной профсоюзной организации профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

По состоянию на 10.09.2012 г. заработная плата не выплачена.

	Культура 

	Красноармейский муниципальный район: 

все учреждения дошкольного образования, ДЮСШ, Школа искусств, ДДТ, музыкальная школа - 19 учреждений
	
	
	Заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ.


	
	

	Арсеньевский городской округ: художественная школа
	
	
	
	
	Страховые взносы от заработной платы не оплачиваются работодателем в пенсионный фонд, ФСС, ФОМС, НС.

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	Задержка выплаты аванса и заработной платы за октябрь 2012 г. Срок выплаты 10 ноября 2012 г. 
Сумма задолженности – 
25,965 млн руб. 


	
	Работодатель не выполняет обязательства по разделу 10 коллективного договора «выделять денежные средства на приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников предприятия»

	Госучреждения 

	Отряд сторожевых кораблей УФСБ России по Приморскому краю
	75 человек
	
	
	
	Изменение штатного расписания

	Владивостокская таможня
	40 человек
	
	
	
	Изменение штатного расписания

	Дальневосточное таможенное управление
	40 человек
	
	
	
	Изменение штатного расписания

	Авиационная промышленность 

	МБУК Дворец культуры «Прогресс»
	
	
	
	По приказу и.о. начальника управления культуры Арсеньевского городского округа руководителями муниципальных учреждений проводится анализ фонда оплаты труда учреждений на 2012 год. Также производятся мероприятия по сокращению фонда оплаты труда.
	Приказ №19 от 07.08.2012 г. «Об оптимизации фонда оплаты труда муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Арсеньевского городского округа, в соответствии с бюджетными ассигнованиями на оплату труда на 2012 год

	Торговля
	
	
	
	
	

	Хорольское РАЙПО Хорольский хлебозавод
	
	
	Снижение заработной платы 
	
	Невозможно реализовывать продукцию в полном объеме из-за сложившейся на рынке ситуации в сфере конкуренции. 

	ОО Чугуевский хлебзавод Чугуевского района
	
	
	Снижение заработной платы
	
	Невозможно реализовывать продукцию в полном объеме из-за сложившейся на рынке ситуации в сфере конкуренции.

	ОО Шкотовский хлебзавд Шкотовского района
	
	
	Снижение заработной платы
	
	Невозможно реализовывать продукцию в полном объеме из-за сложившейся на рынке ситуации в сфере конкуренции.

	Металлургия 

	ОАО «Горно-металлургический комплекс «Дальполиметалл»
	35 человек
	
	
	
	Приказ №300 от 10.09.2012 г. Об исключении из штатного расписания ОАО «ГМК «Дальполиметалл» штатных единиц с 03.12.2012 г.
Причина – падение цен на производимую ОАО «ГМК «Дальполиметалл» продукцию на мировом рынке цветных металлов, деятельность предприятия стала нерентабельной. 

	Угольная промышленность

	ОАО «Приморскуголь»
	Около 400 человек
	
	
	
	В 4 квартале 2012 года и 1 полугодии 2013 года ожидается массовое сокращение трудящихся. Причина – невостребованность углей


	Авиаперевозки

	ОАО «Владивосток АВИА»
	127 человек
(бортпроводники)
	
	
	
	В связи с окончанием лизинга аэробусов.

	Электроэнергетика

	Филиал ОАО «ДГК» «Приморская генерация»
	36 человек
	
	
	
	С 01.01.2013 г.
Причина - изменение организационной структуры ООО ДГК.

	Филиал ОАО «ДГК» «Приморские тепловые сети»  
	23 человека
	
	
	
	С 01.12.2012 г. 

Причина - изменение организационной структуры ООО ДГК.

	Филиал ОАО «ДГК» «Лутек»
	38 человек
	
	
	
	С 29.12.2012 года.
Причина - изменение организационной структуры ООО ДГК.

	ОАО Дальэнергоспецремонт 
	
	
	Задержка выплаты заработной платы 17 дней
	
	


Руководитель департамента СТО
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