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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 25.02.2013 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	Готовиться график погашения кредиторской задолженности

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	На запрос крайкома профсоюза Администрация ПК провела перераспределение денежных средств. 

В результате с ноября 2012 года началась выплата денег, выделенных дополнительно на доведение заработной платы до средней в Приморском крае
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	По инициативе губернатора ПК создана рабочая группа по решению этого вопроса, в которую входят представители: Департамента образования и науки ПК, руководители предприятий ПК и представитель Общественной Приморской организации Профсоюза работников народного образования и науки. 

С 02.07.2012 планируется встреча с губернатором для обсуждения увеличения фонда оплаты труда работникам.  

Член комиссии от профсоюзов Назаренко Наталья Георгиевна тел. 245-06-79

	Учреждения дошкольного и дополнительного образования Владивостокского городского округа 
	
	
	
	
	С 01.04.2013 года  увеличение заработных плат работников на 10%


	Дошкольные образовательные учреждения Арсеньевского городского округа
	
	
	В 11 дошкольных образовательных учреждениях Арсеньевского городского округа задерживают выплату заработной платы за первую половину февраля 2013 года.

Сумма задолженности составляет 1 059 тыс руб.
	
	

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток


	
	
	Не выплачивается заработная плата с января 2012 г. 


	
	Вопрос о невыплате заработной платы рассмотрел 14.06.2012г. президиум Приморской краевой общественной профсоюзной организации профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

По состоянию на 25.02.2013 г. заработная плата не выплачена.

	Уссурийская автоколонна 1273 ОАО Приморавтотранс 
	
	
	Не выплачивается заработная плата с сентября  2012 года.
	
	По состоянию на 25.02.2013 г. заработная плата не выплачена.

	ОАО Примавтодор
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор
	

	Санаторий Сахарный ключ ОАО Приморавтотранс
	
	Все работники отправлены в отпуск без сохранения заработной платы с 01.01.2013 г. по 01.05.2013 года
	Задержка выплаты заработной платы за декабрь 2012 г.
	
	По состоянию на 25.02.2013 г. заработная плата не выплачена.

	Химическая промышленность


	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

Дальнереченского городского округа
(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	
	
	Работодатель не выполняет обязательства по разделу 10 коллективного договора «выделять денежные средства на приобретение путевок в оздоровительные лагеря для детей работников предприятия»

	Угольная промышленность

	РУ «Новошахтинское»
	186 человек:
С 28.02.2013 г.-48 человек, с 31.03.2013г.

138 человек
	
	
	14.12.2012 года получены уведомления о сокращении рабочих мест
	Причина – отсутствие сбыта угля



	Угольная промышленность РФ
	
	
	
	Работа комиссии по подготовке и заключению коллективного договора ЦК РОСУГЛЕПРОФА  с Общероссийским объединением работодателей угольной промышленности по Федеральному отраслевому соглашению по угольной промышленности РФ на 13-15 годы

До 01.04 2013 года продлено действие Федерального отраслевого соглашения на 2010-2012 годы.
	

	Культура
	
	
	
	
	

	Учреждения культуры Пограничного муниципального района
	
	
	
	Не проведена индексация заработной платы с 01.10.2012 года на 6%
	Подготовлены письма в Администрацию и Думу Пожарского муниципального района


	МБУК Дворец культуры «Прогресс» Арсеньевского городского округа
	
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за первую половину февраля – 20 дней.
	

	Энергетика

	«ЛуТЭК» ОАО «ДГК»
	
	
	
	Коллективно-трудовой спор о повышении 
заработной платы и сокращении рабочих мест. На предприятии работал посредник.

Спор продолжается.

Готовится конференция трудового коллектива для принятия решения по коллективным действиям.

Государственная инспекция труда в Приморском крае затребовала предоставить кандидатуру трудового арбитра со стороны профсоюза для принятия решения по линии трудового арбитража.
	

	Филиал ОАО «ДГК» «Приморская генерация»
	
	
	
	01.03.2013 года состоится конференция трудового коллектива. Один из вопросов  - О выполнении п. 5.1.19 коллективного договора «При отклонении параметров вредных и опасных факторов за пределы нормируемых величин в худшую сторону выплачивают работникам компенсации по договору между работодателем и работником в размере не более 35% средней заработной платы работника»

	

	Государственные учреждения

	Администрация Пожарского муниципального района
	
	
	
	Глава МО препятствует собранию трудового коллектива администрации МО по заключению коллективного договора
	Приморской краевой организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ направлено письмо главе Пожарского муниципального района

	Служба судебных приставов Арсеньевского городского округа
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор. Причина – структурное подразделение слишком мало (20 человек)


	

	Водный транспорт

	ОАО «ЕВРАЗ Находкинский морской торговый порт»
	Сокращение численности на 30 человек с 01.04.2013 года (приказ №58 от 22.01.2013 года)

 
	
	
	
	В связи с передачей функций по уборке производственных помещений другой фирме

	Связь

	ФГУП «Почта России»
	
	
	
	Тенденция к оттоку кадров с почты России в связи неконкурентным уровнем оплаты труда (средняя заработная плата – 14000 руб.), как среди работников массовых профессий (операторы, сортировщики) так и среди инженерно-технических работников (бухгалтеров, экономистов, юристов, специалистов IT технологий). Ежегодно увольняется и принимаются на работу до 50% специалистов, притом, что в коллективе остается незаполненными до 15% штатных единиц.

 26 февраля на заседании президиума центрального комитета профсоюза с участием председателей всех краевых  профсоюзных организаций планируется рассмотреть вопрос о мерах коллективного реагирования на сложившуюся ситуацию. 
	


Руководитель департамента СТО
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