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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 25.11.2013 г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн руб.
	
	График погашения кредиторской задолженности не готов.

	Дошкольное образование

(детские сады)

ГО г. Спасск-Дальний
	
	
	Задержка выплаты заработной платы первую половину ноября 2013 года.
	
	

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток


	
	
	Не выплачивается заработная плата с января  2012 г. 


	
	Возбуждено уголовное дело в отношении и.о. директора по факту длительной невыплаты коллективу заработной платы. В отношении и.о. директора Езута Д.Г. вынесено постановление о привлечении к административной ответственности, назначено наказание в виде дисквалификации сроком на 1 год. В настоящее время судебными приставами описано все имущество ОАО «ППК» для дальнейшей его реализации и выплаты заработной платы работникам.

	ОАО «Примавтодор»
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор.
	21 июня 2013 года на президиуме крайкома профсоюза принято решение о созыве краевой конференции представителей профорганизации филиалов ОАО «Примавтодор», где будут рассмотрены проблемы заключения коллективного договора. Дата конференции не определена.

	Культура
	
	
	
	
	

	МБУ Районный досуговый центр «Дружба»
Красноармейский МР
	16 человек получили уведомление о сокращении рабочих мест. Уведомление АКМР от 31 октября №645.
	
	
	
	Решением № 29 от 22 октября 2013 года в срок до 01 января 2014 года ликвидируется МБУ Районный досуговый центр «Дружба» в связи с экономией бюджетных средств Красноармейского муниципального района.


	МКУ «Центр Культуры и Отдыха» 

Кировское городское поселение
	Сокращение рабочих мест. Сокращено 10 сотрудников.
	
	
	
	Распоряжение

№111 от 16.09.2013 г. Об оптимизации расходов на обеспечение деятельности МКУ «Центр Культуры и Отдыха» Кировского городского поселения

	ДК «Прогресс»

г. Арсеньев
	
	
	Выплачено всего 33% от заработной платы за вторую половину октября 2013 года. 
	
	

	Энергетика

	ОАО «Дальэнергосетьпроект»
г. Владивосток
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за октябрь 2013 года – 21 день.
	
	

	ОАО «Дальэнергоспецремонт»

г. Владивосток
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за октябрь 2013 года – 29 дней.
	
	

	Связь

	ФГУП «Почта России»
	
	
	
	С 01.10.2013 года началась корректировка (повышение на 15%) заработной платы пяти основных почтовых профессий. С 2014 года повысится заработная плата всех сотрудников «Почты России»
	

	Металлургия

	ООО «Ярославская горнорудная компания»

пгт. Ярославский Хорольского района


	
	 
	
	
	Предприятие ведет работу по подготовке к консервации. Производство продукции прекращено. Производится демонтаж оборудования и складирование его на складских помещениях. Сотрудники увольняются по соглашению сторон с применением условий соглашения заключенного между профсоюзом, алюминиевым дивизионом «Запад» и администрацией ООО ЯГРК. С выплатой денежной компенсации и погашением кредитных задолженностей. Всего на предприятии осталось около 400 сотрудников.

	Судостроение

	ОАО «ДВЗ «Звезда»

г. Большой Камень
	
	
	
	
	Коллективный договор подписан и зарегистрирован. Заработная плата проиндексирована на 12% с ноября 2013 года.

	Рыбное хозяйство

	ОАО «НБАМР»

г. Находка
	
	
	
	Работодатель затягивает заключение коллективного договора с марта 2013 года, вступив в переговоры с профсоюзом по заключению коллективного договора. Сторонами была назначена комиссия. Колдоговор не заключен в течение 6 месяцев. Профсоюзом проведены консультации с единым представительным органом и подана жалоба в Находкинский городской суд на действия работодателя.
	Направленно письмо в Государственную инспекцию по труду в Приморском крае.

	ОАО «Находкинский морской рыбный порт» 
	
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за октябрь 2013 года.
	Причина – сокращение грузопотока.

	Лесное хозяйство

	ОАО «Ольгалес»

Ольгинский район.
	
	
	
	Новый собственник нарушает принятый коллективный договор в части: режим рабочего времени и оплата труда.

(приказом не оформляется переработка и работа в выходные дни)


	Председателя профкома отстранили от работы. 



	Угольная промышленность

	РУ «Новошахтинское» 

п. Новошахтинский Михайловского района.
	02.08.2013 года 40 человек получили уведомление о сокращении рабочих мест с 01.10.2013 года в связи со снижением сбыта угля.
	
	
	
	Приказа о сокращении №1654-к

 фактически 12 человек перешли на другие работы либо уволились по соглашению сторон и 15 человек проходят процедуру сокращения

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «Бор» 

г. Дальнегорск

(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за октябрь и первую половину ноября 2013 года –17 дней.

Сумма задолженности –30 млн. руб.
	
	

	Авиаперевозки

	ОАО «Владивосток АВИА»

	01.11.2013 года 93 сотрудника получили уведомления о сокращении рабочих мест. Из них 44 смогут получить работу в другой авиакомпании, после переподготовки, а 49 будут сокращены с 01.01.2014года.
Подготовлен  приказ на сокращение 506 сотрудников инженерно-технического персонала. 100 человек уже предупреждены.

Из них 476 перейдут работать в другую авиакомпанию, а 30 сотрудников будут сокращены.   
	
	
	
	Приказом № 1791 от 30.10.2013 года сокращают летный состав. Причина  - остановка отечественных самолетов ТУ 204-300.
Приказом №1781 от 30.10.2013 года сокращают инженерно – технический персонал

	Жизнеобеспечение

	КГУП Примтеплоэнерго»

г. Владивосток
	
	
	
	Не проведена индексация заработной платы с 01 сентября 2013 года в связи с отсутствием финансовой возможности. 
Индексация ориентировочно переносится на 01января 2014 года.
	


Руководитель департамента СТО
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