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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 29.07.2013 г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	График погашения кредиторской задолженности не готов.

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток


	
	
	Не выплачивается заработная плата с января  2012 г. 


	
	Возбуждено уголовное дело в отношении и.о. директора по факту длительной невыплаты коллективу заработной платы. В отношении и.о. директора Езута Д.Г. вынесено постановление о привлечении к административной ответственности, назначено наказание в виде дисквалификации сроком на 1 год. В настоящее время судебными приставами описано все имущество ОАО «ППК» для дальнейшей его реализации и выплаты заработной платы работникам.

	ОАО «Примавтодор»
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор.
	21 июня 2013 года на президиуме крайкома профсоюза принято решение о созыве краевой конференции представителей профорганизации филиалов ОАО «Примавтодор», где будут рассмотрены проблемы заключения коллективного договора. Ориентировочная дата конференции – сентябрь 2013 года.

	Культура
	
	
	
	
	

	Учреждения культуры Пограничного муниципального района
	
	
	
	Не проведена индексация на 6% заработной платы с 01.10.2012 года. 
	Подготовлены соответствующие письма в администрацию и думу Пограничного муниципального района.



	МБУК ДК «Прогресс» 

г. Арсеньев
	Приказом начальника управления культуры администрации Арсеньевского городского округа  №30 от 04.07.2013 года из штатного расписания будут выведены 36,5 штатной единицы.
	
	
	
	

	МКУК «Централизованная библиотечная система»

г. Артем


	29.07.2013 года  21 человек сокращен.
	
	
	
	

	Энергетика

	ОАО «Дальэнергоспецремонт»

г. Владивосток
	
	
	
	Задержка выплаты заработной платы инженерно-техническому персоналу за вторую половину июня 2013 года – 19 дней.
	

	ОАО «Дальневосточная генерирующая компания»
	
	
	
	25 июля 2013 года прошла конференция трудового коллектива  ОАО «ДГК», на которой решался вопрос о повышении минимальной месячной тарифной ставки рабочих первого разряда. Тайным голосованием большинство участников конференции высказалось за повышение ММТС до 5400 рублей. Официальный ответ работодателя будет известен до 02.08.2013 г.


	

	Связь

	ФГУП «Почта России»
	
	
	
	31 июля состоится расширенное заседание двухсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (профсоюз и работодатель).

Тема мероприятия: о мерах по повышению заработной платы почтовых работников ПК.


	

	ЖКХ

	ООО «Управляющая компани компания «ТЭК Арсеньев»

(729 работников)

г. Арсеньев
	
	С 17.06.2013 года 407 работников переведено на трехдневную рабочую неделю
	
	
	

	ООО «Мегас» (оказание

услуг водоснабжения

 и  водоотведения)
г.Дальнегорск
	
	
	Зарплата не выплачена за вторую половину апреля, май, июнь и первую половину июля 2013 года в полном объеме. Сумма задолженности – 4 млн. 171 тыс. руб. 
	
	

	Угольная промышленность

	РО «Новошахтинское» 

п. Новошахтинский Михайловского района.
	09.04.2013 года 27 человек получили уведомление о сокращении рабочих мест.
	
	
	
	

	Металлургия

	ООО «Ярославская горнорудная компания»

пгт. Ярославский Хорольского района

	
	На основании приказа № 998 от 28.06.2013 года объявлен вынужденный простой с 01.07. по 31.07 2013 года для 126 работников с оплатой 2/3 средней заработной платы.
	
	
	

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «Бор» 

г. Дальнегорск
(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за первую половину июля  2013 года – 4 дня.
Сумма задолженности – 19 млн. 705 тыс. руб.
	
	

	Судостроение



	ОАО «ДВЗ «Звезда»

г. Большой Камень
	
	
	
	1.Недополучение заработной платы в связи с тем, что работодатель не выполняет положения закона о минимальном размере оплаты труда (5205 руб.)-  заработная плата выплачивается в размере 4611 руб. (без учета компенсационных выплат).  
2. Нарушаются права 18 работников предприятия  при начислении заработной платы:выплаты производятся  ниже заложенной тарифной сетки. 
	Ведутся переговоры по заключению коллективного договора. Работодатель отказывается включать в  колдоговор положение об оплате труда.

	Рыбное хозяйство

	ОАО «НБАМР»

г. Находка
	
	
	
	Работодатель затягивает заключение коллективного договора с марта 2013 года, вступив в переговоры с профсоюзом по заключению коллективного договора. Сторонами была назначена комиссия. Колдоговор не заключен в течение 4 месяцев. 17.07. 2013 года работодатель созвал общее собрание трудового коллектива для создания единого представительного органа  и дальнейшего заключения коллективного договора (уже без профсоюзной организации).
	

	Легкая промышленность

	Уссурийский картонный комбинат ОАО «Примснабконтракт»

г. Уссурийск  (численность работающих – 800 человек)  
	В связи с ухудшением финансового положения предприятия предполагается сокращение около 600 рабочих мест. 
	
	
	
	Ухудшение финансового положения из-за пришедшей на рынок конкурирующей китайской компании.


Руководитель департамента СТО
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