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Выступление на VII съезде ФНПР

Председатель Федерации профсоюзов Приморского края Виктор Пинский

Товарищи!
Все эти пять лет, прошедшие с момента VI-го съезда ФПНР мы с вами, все сидящие в этом зале и наши товарищи, которые делегировали нас на этот съезд, боролись за достойный труд в России. 

Мониторинг рынка труда, который мы ведем  в Приморье по требованию ФНПР с 2009 года, помог нам обобщить, классифицировать и проанализировать факты нарушений трудовых прав работников. Федерация профсоюзов Приморского края фиксировала следующие нарушения: сокращение рабочих мест, уменьшение заработной платы, массовые задержки заработной платы, принуждение к бесплатному труду.   

Наиболее болезненная проблема из всего перечисленного – массовые задержки заработной платы. Историю вопроса у нас в Приморском края хорошо можно проследить на примере борьбы с задержками зарплаты профсоюзной организации «Бор» в Дальнегорске. 
В течение двух последних лет с ноября 2008 года работники ЗАО Горно-химическая компания «Бор», которое принадлежит Русской горно-рудной компании, ни разу не получили вовремя свою зарплату. Задолженность в разные месяцы составляла от 2 недель до 2 месяцев. Сумма долга варьировалась до 50 миллионов рублей в месяц. Предприятие задерживало выплату отпускных, алиментов, профсоюзных взносов  и налогов. Профсоюз этого предприятия прошел через все законные процедуры, обращался в трудовую инспекцию, прокуратуру, писал обращения во все инстанции вплоть до Председателя Правительства и Президента РФ, проводил коллективные акции, приостанавливал работу. Все перечисленные инстанции предприняли весь комплекс мер, предусмотренных законами РФ, однако, всё это давало лишь кратковременные результаты. Зарплату выдавали, но через месяц история повторялась. Получается, что таким образом работодатель пользовался деньгами работников без их согласия. 

Надо отметить, что «Бор» является предприятием полного цикла. Выпускает ценную продукцию. Спрос и цены на продукцию комбината сохранялись даже в кризис. Подавляющее большинство работников предприятия трудятся во вредных, особо вредных и тяжелых условиях труда. Зарплата рабочих - от 7 до 12 тыс. руб. с учетом северного и районного коэффициентов, которые составляют 70% зарплаты. «Бор» для Дальнегорска является  градообразующим предприятием, и, когда его работники не получают зарплату, это практически для всего города – катастрофа.

В Приморье Русской горно-рудной компании принадлежат еще три крупных предприятия, все они занимаются добычей и переработкой полезных ископаемых, и на всех – все это время была похожая ситуация. 

Практически каждый населенный пункт на востоке России, да и не только, – это моногород или поселок, построенный в свое время вокруг какого-то одного производства. И мы все здесь сидящие хорошо знаем, чем оборачиваются задержки зарплаты на единственном производстве. В Дальнегорске люди являются заложниками «Бора». Они не могут покинуть город, потому что их квартиры ничего не стоят, не могут поменять работу, потому что до Владивостока, ближайшего города, где есть, куда трудоустроиться, правда, не по специальности, полтысячи километров и девять часов езды на автобусе. 
15 декабря этого года благодаря Федерации Независимых профсоюзов России мне была предоставлена возможность лично рассказать Президенту о задержках зарплаты на «Боре». Через десять дней после встречи делегации ФНПР с Дмитрием Медведевым предприятие впервые за два года полностью рассчиталось со своими работниками. Накануне этого Нового Года были погашены все долги перед работниками, включая долг по профсоюзным взносам. 
Более того, по итогам нашей встречи Президент РФ Дмитрий Медведев дал поручение правительству проработать вопрос о введении упрощенного порядка начисления и взыскания с работодателя процентов на сумму просроченной задолженности по зарплате. 

Анализируя эту и другие подобные истории у нас в крае, мы в Федерации пришли к выводу о необходимости ужесточения в целом законодательства о труде. Не может и не должен Президент России или Председатель Правительства лично каждый раз заниматься проблемами отдельных предприятий в регионах. Как это уже дважды произошло в Приморье. Первый раз премьер и президент лично по настоянию профсоюза решали проблему с недобросовестным работодателем в Светлогорье, где пришлось фактически отобрать предприятие у собственника. И вот второй раз за последние годы понадобилось участие Президента, чтобы прекратить нарушение конституционных прав работников дальнегорского предприятия «Бор». Сегодня нам нужны общие простые схемы решения подобных ситуаций. Санкции за задержку зарплаты или другие нарушения трудовых прав должны быть такими, чтобы работодатель даже мысли не допускал о его нарушении. 
В резолюцию «Достойный труд – достойная зарплата» Федерация профсоюзов Приморского края предлагает добавить пункт о необходимости ужесточения  ответственности работодателя и собственника за нарушение законов о труде. Мы подготовили конкретные предложения о внесении изменений в Гражданско- процессуальный и Трудовой Кодексы. Я передаю их в Редакционную комиссию съезда. Мы считаем, что именно над этим нужно продолжать работать всей нашей организации. 
В заключение хочу добавить. Мы, дальневосточники, возлагаем большие надежды на программу поддержки моногородов в России. Считаем, что ФНПР должна акцентировать внимание Правительства на этом вопросе. Опыт участия приморских городов в программе показал, что без продуманной государственной помощи регионам не обойтись. Важно не только финансировать модернизацию ЖКХ, помогать развиваться малому бизнесу, но и видеть в целом, как будет развиваться территория, какое крупное производство сможет удержать людей в самых удаленных от центра уголках нашей страны. Такие вопросы самостоятельно не могут решать муниципалитеты, нужно привлекать крупных специалистов по экономике, инвестиционному развитию. 
Предлагаю работу Генерального Совета ФНПР за отчетной период признать удовлетворительной.

Спасибо.

