МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ  ТРУДА  В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА      02. 11. 2009г.

	  Наименование организации
	Сокращение рабочих мест

(факт)
	Введение режима

неполного рабочего времени,

рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты

заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение социальных выплат

по коллективным  договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Энергетика

	1.Филиал «Приморские

тепловые сети»

г. Владивосток 

(1176 работников,  

1174 членов проф.)
	 
	. Для  431 работников по их  «просьбе» введена 36 часовая рабочая неделя, 28 работников  находятся в краткосрочном отпуске без сохранения заработной платы
	
	 
	 

	2. ОАО «ПРП Приморэнергоремонт»

г. Владивосток

(611 работников, 

481 член проф.)
	
	На   1 ноября 2009г. численность работников, находящихся в  краткосрочных отпусках без сохранения заработной платы, увеличилось с 56 до  71  человека.
	
	
	 

	3.Филиал «Дальэнергосбыт»

ОАО «ДЭК»

г. Владивосток

(1328 работников, 

1275 членов проф.)
	
	С 1 июля 2009г.1180 работников  переведены по «их просьбе» на 36 часовую рабочую неделю,

460 работников используют краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.


	 
	
	 

	4.Филиал «Приморская генерация»

ОАО «ДГК»

г. Владивосток

(2070 работников,

 1970 членов проф.)
	
	   С 18 мая 2009г. для 92 работников (по их «просьбе»)   введена 32 часовая рабочая неделя, 62 работника использовали краткосрочные  отпуска без сохранения заработной платы.
	
	  .
	    

	5.Филиал «ЛуТЭК» ОАО

«ДГК»

(ГРЭС 1958 работников, 1950 членов проф.)
	
	Для 600 работников «по их просьбе» введена 36 часовая рабочая неделя.

Краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы используют  около 80 работников 


	
	  
	  

	6.ОАО «Дальэнергоремонт»

г. Артем

(794 работника,

708 членов проф.)
	
	С 18 мая 2009г. по 18 ноября 

2009г. введена 36 часовая рабочая неделя. 
	 
	 
	

	7.Исполнительный аппарат

ОАО «ДЭК»

(304 работника,

154 члена проф.)
	
	    247 человек работают в режиме 36 часовой рабочей недели (ранее было  305 работников), 19 работников используют краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	  
	 

	Горнометаллургическая  отрасль

	8. ООО «Металлургичес-

кий завод ДПМ»

п. Рудная Пристань

(100 работающих, в т.ч. членов профсоюза 47 

чел.)
	
	
	Нарушаются сроки выплаты зарплаты. Задержка 2 месяца.  Долг в сумме 1,300 млн.. рублей.
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	 

	9.ООО «Ярославкая ГРК»
	
	
	Долг по зарплате  за 1 месяц.
	
	Проблемный вопрос-работа в 2010году.

	Автомобильный транспорт

	 9. ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск

(158 работников)
	 
	50 работников,  находившихся   с 1 августа   2009г. в отпуске  без содержания,  приступили  к работе.     С 1 октября 2009г. другие  70 работников ушли в отпуск без сохранения заработной платы на месяц.

 Для остального персонала завода (88 чел.) введен режим сокращенной рабочей недели (3-4 дня в неделю).
	 Задолженность по зарплате за  август  2009г.   перед рабочими ликвидирована.

Не выплачена зарплата  за август 2009г. ИТР и руководителям.


	Работы нет, так как нет государственного заказа.  Работники находятся в простое.
	По фактам нарушения законодательства о труде (о не выплате зарплаты) Уссурийской городской прокуратурой возбуждено административное производство, а также направлен материал в Гострудиспекцию.

	Угольная промышленность

	10. Разрезоуправление «Новошахтинское»

(1726 работников)


	 В сентябре 2009г. уволено 16 человек, что на 5 человек больше, чем было   уволено в августе 2009г., в т. ч по собственному желанию 14 работников, прочие- 2. работника. Всего по состоянию на 1 октября 2009г с начала года     уволено  89 работников, из них по сокращению-1 работник, собствен-

ному желанию-56  работников,

по   прочим причинам- 32. работника.
	 Краткосрочных отпусков без сохранения заработной платы нет. 

 С 1 сентября 2009  г  предприятие работает в режиме полного рабочего времени.

С начала года  по состоянию на 1 октября 2009г. по инициативе работодателя  в режиме неполного рабочего времени работало 192 работника.

По заявлению работников с начала года по 1 октября 2009г. 442 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.


	
	С начала года 45 работникам вручены уведомления о сокращении. Профком  выдал  положительное мотивированное мнение  по вопросу увольнения  в октябре 2009 г. 12  работников по сокращению.  В октябре   2009г. работники будут   уволены. 
	 Подписано  Соглашение о приостановке  до конца 2009  г. оплаты проезда оплаты в отпуск членам семьи 

	11. Шахтоуправление «Восточное»

(804 работников)


	  В сентябре 2009г. уволено  25 работников, из них по сокращению-3 работника, собствен-

ному желанию 9 чел., прочие- 13 чел. С начала года по состоянию на 1 октября 2009г. уволен  141 работник, в т.ч. по сокращению 19 чел., соб. жел.-76 чел., прочие -46 чел    2009г. по

сокраще-

нию увол.17 чел.

 
	 . С 1 октября  2009г. 98 работников перешли на неполную рабочую неделю.  

 Краткосрочных отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя   нет. 

 
	
	 На предприятии готовятся документы   о сокращении 121 работника.
	 Подписано  Соглашение о приостановке  до конца 2009г. оплаты проезда в отпуск членам семьи.

	12. Производственная единица «АРМУ»

(149 работников)
	 В  сентябре 2009г. уволено 2 работника, в т.ч. по соб. жел.-1, прочие- 1  работник. С начала года  уволено 22 работника, в т.ч.:

сокращено-2

собств. жел. -14

прочие-6.
	Предприятие работает в нормальном режиме
	
	 С начала года 7 работникам вручены уведомления о сокращении. Уволено фактически 2 работника.
	  

	13. Аппарат ОАО

«Приморскуголь»

(87 работников)
	В сентябре 2009г. уволен 1 работник по собственному желанию. С начала года по 1   октября 2009 г. уволено 18 работников,  в т.ч. по сокращению-1 работник, соглашение сторон-2, соб. жел.- 4, прочие-11.

 
	Отпусков без сохранения зарплаты нет.

Предприятие работает в полном режиме.
	
	  С начала года  по 1 октября 2009г. 9 работников имеют уведомления о сокращении.     Число работников, имеющих уведомление,  уменьшилось на  8   человек, при это  по сокращению  уволен  только 1 работник.  
	

	14. ВСЕГО по ОАО «Приморскуголь»

(2766 работников)


	В сентябре 2009г.  44 работника уволено, из них   3 работника  по сокращению,

по соб. жел. 25 чел., прочие- 16. 

С начала года по состоянию на 1  октября 2009г.  по сокращениюуволено  25 чел.

 
	 98 работников с 1 октября работают в режиме неполного рабочего времени.

В сентябре 2009г.10 работников использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	На 1 октября 2009г. 107 работников имеют уведомления о сокращении. В сравнении с данными на 1 сентября 2009г. их число сократилось     на 21 работника. При этом  по сокращению уволено с начала года 23 человека.    
	    

	Рыбная отрасль

	15. ОАО «Находкинский морской рыбный порт» г. Находка

(631 работник, 562 члена профсоюза)
	 .


	С   июня 2009г. по 31 декабря 2009г. предприятие переведено на 4-х дневную рабочую неделю, кроме докеров. 
	    
	 31 июля 2009г.  подписан приказ о сокращении 205 работников с 31 октября 2009г.


	  

	16. ОАО «НБАМР»

(2600 работников,

1972 члена проф.)
	На 29 сентября 2009г. по сокращению уволено 42 человека.
	
	
	Планируется сократить 437 человек в связи с проводимыми мероприятиями по совершенствованию  организационной структуры береговых подразделений. Работники с 11 августа 2009г. получили уведомления о сокращении с 10 ноября 2009г.
	В настоящее время 100 человек из числа предупрежденных о сокращении трудоустроены, из них 65 чел. в ООО «НСРЗ - Верфь», переведено в другие подразделения ОАО «НБАМР» 20 чел.

Служба занятости гарантирует трудоустроить всех.

На предприятии работает консультационный пункт  городского центра занятости, где работникам оказывают консультации и предлагают имеющиеся вакансии для трудоустройства.

	17. ООО «Морской порт»

(бухта Троица п. Зарубино, Хасанский район) (264 раб., в т.ч. 67 членов профсоюза)
	
	С 1.09. 2009г. по 1.11.2009г. введена 4 - дневная рабочая неделя для  90 работников 
	
	
	 

	Жеатянор-боночная фабрика
	
	
	
	
	

	Судостроение

	18. «50 СРЗ»

г. Владивосток

(100 работников)
	
	
	 Долг по зарплате с февраля 2009г. -сентябрь 2009г в сумме 9114тыс. рублей..     
	   
	  

	19. ОАО «ХК» (Дальзавод),

г. Владивосток


	
	
	Задолженность  перед уволенными работниками по  зарплате на 31.08.2009 г. (за 1999-2001 гг.) – 
2,3 млн. руб.

 
	Издан приказ об увольнении с 31 декабря 2009г. всех работников   в связи с ликвидацией предприятия.


	Профсоюзный комитет  взаимодействует с работодателем по решению вопроса дальнейшего трудоустройства работников, своевременной  и в полном объеме  выплаты сумм окончательного расчета. Руководством завода проведено 3 встречи   с  представителями  центра  занятости  Приморского края. 28 октября 2009г. планируется открыть на заводе консультационный пункт  центра занятости для проведения с работниками консультаций по вопросам дальнейшего трудоустройства, обучения и др. вопросам.  

	20. Завод «Варяг»

г. Владивосток

(617 работников, 143 члена проф.)
	
	 Работает в полном режиме.  

 
	
	
	 

	Лесная промышленность                                               

	21. Приморское лесное хозяйственно-территориальное объединение г. Владивосток
	С начала года сокращен 51 работник.
	218 человек работают в режиме неполного рабочего времени. 
	  
	Приморское лесничество упраздняется. В связи с этим с 1 октября  2009г. более 600 работникам  будут вручены уведомления о сокращении.  Краевой комитет профсоюза работников лесных отраслей РФ  02.10.2009г. направил в  Приморское управление лесами письмо, в котором просил  представить  копии документов, обосновывающих проведение сокращения работников. 

 На основании решения Губернатора Приморского края начинают  реорганизацию   12 филиалов  в отделы с сокращением численности работающих  с 1016 до 416 человек       
	  .

	23. ОАО «Фурнитура» г. Владивосток 28 чел

14 чл. проф.
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели для 14 работников.
	
	
	

	24. ОАО «Строитель»

п. Пластун

(72 работника,

59 членов проф.)
	
	 
	
	Предприятие работает в норм. режиме с 1 октября 2009г..
	

	25. ОАО «Уссурийскмебель» г. Уссурийск

(30 членов проф.)
	
	 .
	
	С 1 октября 2009г. предприятие работает  в нормальном  режиме.
	

	26. ОАО «Ольгалес» п. Ольга

(485 работников,

240 членов проф.)
	
	 
	
	 С 1 октября 2009г. на предприятии введена  полная рабочая неделя
	

	27. ОАО «Рощинский леспромхоз» п. Рощино

(346 работников,

316 членов проф.)
	
	  
	
	С 1 октября 2009г. на предприятии введена  полная рабочая неделя 
	

	28. ОАО «Сергеевский ЛПХ» п. Сергеевка

(365 работников,

315 членов проф.)
	
	 
	
	 С 1 октября 2009г. на предприятии введена  полная рабочая неделя
	

	29. ОАО «Кировсклес» п. Кировский

(45 работников, 

43 члена проф.)
	
	 .
	
	 С 1 октября 2009г. на предприятии введена  полная рабочая неделя
	

	30 ОАО «Приморский лесокомбинат»   

 г. Дальнереченск

(200 работников,

20 членов проф.)
	
	 .
	
	 С 1 октября 2009г. на предприятии введена  полная рабочая неделя
	

	31. ОАО «Леспром» г. Владивосток

(92 работника, 74 члена проф.)
	
	89 человек с декабря 2008  года не работают, им продлен  отпуск без содержания.   
	
	
	

	Химическая промышленность

	32. ЗАО «Горнохимическая компания «БОР»

г. Дальнегорск

(3354 работников, 2283 члена проф.)


	
	
	 Зарплата за  первую половину сентября 2009г. выплачена с нарушением сроков -24 сентября 2009г (срок-10 сентября).

    Нарушен  срок    выплаты зарплаты   за  первую половину октября 2009г.    Долг составляет  12339,4 тыс. руб.  

   . В  организации 23 октября 2009 г. наступил срок выплаты зарплаты за 2-ю половину сентября 2009г. но к выплате зарплаты в  ЗАО «ГКХ Бор» не приступили.


	
	 Прокуратура г. Дальнегорска провела проверку соблюдения трудового законодательства в части своевременной выплаты зарплаты в ЗАО «ГКХ Бор». По факту нарушения сроков выплаты зарплаты прокуратурой вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ст. 5.27 ч.1 КРФоАП в отношении исполнительного директора   .ЗАО «ГКХ Бор». Внесено также представление об устранении нарушений трудового законодательства и объявлено предостережение.

По результатам рассмотрения указанных постановлений на юридическое лицо ЗАО «ГКХ Бор» был наложен штраф в размере 30,0 тыс. рублей,  на исполнительного директора - в размере 1,0 тыс. рублей. 

	33.ООО «Ремстройкомпания»
	
	
	Задолженность по зарплате  с января 2009г, а по отдельным работникам 

с декабря 2008г..


	12 июля  2009 года работники уволены по ликвидации. Окончательный расчет и  долг по зарплате не выплачен.  Работает 

ликвидационная комиссия.
	

	34.ООО «Боргидрострой»
	
	
	Задолженность по зарплате  с января 2009г., а по отдельным  работникам с декабря 2008г.
	12 июля  2009 года работники уволены по ликвидации. Окончательный расчет и  долг по зарплате не выплачен.  Работает ликвидационная комиссия.


	

	35.ООО «Бор-строй»
	
	
	Задолженность по зарплате с января 2009г.
	
	

	Водный   транспорт

	36. ООО «Восточная стивидорная компания»

(400 работников)
	
	С 1 июня  в режиме 4 дневной  рабочей недели работает  330 работников из 400. Сокращенный  режим введен на 5 месяцев.
	
	
	

	37. ОАО «Находкинский морской торговый порт»
	
	
	
	В соответствии с приказом  Управляющего директора ОАО «НМТП» в течение ноября 2009г. - апреля 2010года планируется сократить 306 работников, в т.ч. в 30 ноября-49 ед., 

31 декабря-47 ед.,

01 февраля 2010г.- 46 ед.,

03 марта 2010 г.-48 ед.

05.апреля 2010г.-16 ед.

Профком о планируемом сокращении проинформирован.

 
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК                                                                                   
 В.Л. Григорюк

Чеховская Г.И.

22-80-80

