[bookmark: _GoBack]МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 21.10.2024 года

	Наименование организации
	Сокращение
рабочих мест
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска 
без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые
сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ГЕОЛОГИЯ

	1. АО "Дальневосточное производственно-геологическое объединение" ОСП "Приморгеология"

Владивостокский ГО














	28.08.2023 г. расторгнут трудовой договор с председателем ППО по пункту 2 части 1 статьи 81 ТК РФ (сокращение численности или штата работников) с нарушением процедуры увольнения члена профсоюза.





	
	




















	
	Председатель первичной профсоюзной организации профсоюза работников природноресурсного комплекса РФ обратился в суд за защитой нарушенных прав члена профсоюза. 
Решением суда 1 инстанции отказано в удовлетворении исковых требований.  Решение, оставленное без изменений в апелляционной и кассационной инстанции, будет обжаловано в  надзорной инстанции. 












	ООО «Дальнегорский ГОК»

Дальнегорский городской округ




2. АО «Горно-металлургический комплекс
«Дальполиметалл»


	

	
	









Работникам «Дальполиметалла»  заработная плата за сентябрь выплачена не в полном обьеме. Также не выплачены отпускные  за октябрь.
	
	Профсоюзная организация «БОР» направила работодателю предложение о начале переговоров по заключению коллективного договора на предприятии.
Работодатель издал приказ о создании комиссии по заключению коллективного договора на предприятии.
С 19 июля 2024 года комиссия приступила к работе.


	ОБРАЗОВАНИЕ

	1.Надеждинский муниципальный р-он
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени А.А. Курбаева»









2. Артемовский городской округ
























3. Кавалеровский муниципальный округ

























4.Уссурийский городской округ










5. Приморский край





















	
	
	
	Педагогам, в нарушение условий трудового договора, Положения об оплате труда и Коллективного договора на 2022-2025 г., не производят выплаты из стимулирующего фонда.
	1. Приморская краевая организация общероссийского профсоюза образования обратилась к начальнику Управления образования администрации Надеждинского муниципального района с требованием принять меры по устранению данного нарушения. Профсоюз образования 
ждет ответа на обращение.







2. По результатам обращения Краевого профсоюза образования и науки к главе
администрации Артемовского городского округа об исполнении 
требований Постановления Правительства Приморского края № 271пп от 24.04.2024 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края от 30 июля 2020 года № 656пп
«О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в т.ч.адаптированные основные общеобразовательные программы»,  выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогам с марта 2024 года были доначислены и выплачены.  Администрации Артемовского городского округа сообщила,что денежная компенсация за задержку выплат в соответствии  со ст.236 ТК РФ будет произведена до конца августа 2024 года.




3.Краевой профсоюз образования и науки обратился в Общероссийский профсоюз образования с просьбой обратиться в Министерство просвещения Российской Федерации  за разъяснениями по применению действующего законодательства постановления Правительства РФ от 29.03.2024 г. № 397 и п. 2 Постановления Правительства ПК от 03.09.2021 г. № 581-пп (в редакции постановления Правительства ПК от 24.04.2024 № 269 пп) по выплате ежемесячного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам в независимости от того, на какой основе осуществляется обучение в ППО КГБ ПОУ «Кавалеровский многопрофильный колледж».

Также, член Профсоюза Кавалеровского многопрофильного колледжа обратился в суд с исковым заявлением об оспаривании незаконного увольнения. Назначено судебное заседание.




4. Краевой профсоюз образования и науки обратился к Администрации Уссурийского городского округа с просьбой о предоставлении информации о выплате процентов за задержку выплаты заработной платы
педагогическим работника муниципальных общеобразовательных учреждений, за классное руководство в сельских населенных пунктах Уссурийского городского округа, с марта по июнь 2024 года.


5. Приморская краевая организация общероссийского профсоюза образования совместно с  министерством труда и социальной политики Приморского края  приступило к  разработке и заключению регионального отраслевого Соглашения о регулировании социально – трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении министерства труда и социальной политики Приморского края на 2024-2027 годы.































О расследовании несчастных случаев
                                                                          (статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)

	№
	Отрасль / название предприятия
	Когда получено
извещение
	Количество/
степень тяжести
	Участие профсоюза
при расследовании
	Примечание

	СТРОИТЕЛЬСТВО

	1.



2.
	ООО «МИП КОНТАКТ-СЕРВИС»

Юр. адрес: г. Хабаровск


ООО «СТРОЙКАДОМ»

Владивостокский городской округ
	18.10.2024



18.10.2024
	1/тяжелый



1/смертельный
	СОП Федерация профсоюзов Приморского края


СОП Федерация профсоюзов Приморского края

	

	ПЕРЕВОЗКИ МОРСКИЕ

	3.
	АО «Находкинский морской рыбный порт»

Находкинский городской округ
	18.10.2024
	1/тяжелый
	СОП Федерация профсоюзов Приморского края

	



