
                                                                                                          

МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 08.09.2025 года 

 
Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего 

времени, рабочей 

недели, отпуска 

без содержания 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы 

Другие проблемы 

(сокращение соц. 

выплат по кол. 

договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

1. Приморский край 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. КГБУ 

«Арсеньевская 

ветеринарная 

станция по борьбе с 

болезнями 

животных» 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Неполная выплата 

заработной платы за 

март 2025 г.; 

2. Неначисление 

премиальных выплат по 

итогам 1 кв. 2025 г; 

3.Несоблюдение 

работодателем условий 

1. 19.05.2025 г. Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования 

направила  обращение в  прокуратуру 

Приморского края о необходимости  принять 

новые Примерные положения об оплате труда 

или внести изменения (дополнения) в 

действующие, в связи со вступлением в силу 

Постановления Конституционного суда РФ  от 

23.09.2024 г. № 40-П, в соответствии с  которым,  

тарифная ставка, оклад, базовая ставка 

заработной платы работников образовательных 

учреждений должна быть не менее 

минимального размера оплаты труда, в которую 

не включаются компенсационные и 

стимулирующие доплаты и надбавки, 

установленные работникам образовательных 

организаций положениями об оплате труда, 

трудовыми договорами.  

08.07.2025 повторно направлено обращение в 

прокуратуру Приморского края. Ответ до 

настоящего времени не получен. 

 

15.04.2025 первичная профсоюзная организация 

профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РФ направила обращение в 

прокуратуру Приморского края с жалобой на 

действия работодателя, допустившего нарушения 

трудовых прав работников КГБУ «Арсеньевская 

ветеринарная станция по борьбе с болезнями 

животных». Направлено повторное обращение о 
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колдоговора; 

4.Отсутсвие СОУТ. 

 

 2. Незаконное 

наложение 

дисциплинарного 

взыскания. 

рассмотрении жалобы от 04.08.2025 года. 

 

 

2.Работники КГБУ «Арсеньевская ветеринарная 

станция по борьбе с болезнями животных» 

обратились в  первичную профсоюзную 

организацию для получения помощи в 

подготовке искового заявления об оспаривании 

дисциплинарного взыскания. Профсоюз оказал 

помощь,   поддержал истцов в судебном 

разбирательстве. Суд удовлетворил иск, и  

признал приказы о наложении взыскания 

недействительными и подлежащими отмене. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

О расследовании несчастных случаев 
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

№ Отрасль / название предприятия Когда получено 

извещение 

Количество/ 

степень тяжести 

Участие профсоюза 

при расследовании 

Примечание 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ 

1. 

 

Филиал Акционерного общества 

«Дальневосточная 

распределительная компания» 

 

Владивостокский городской округ 

02.09.2025 

 

1/ тяжелый 

 

СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

ПЕРЕВОЗКИ МОРСКИЕ 

2. 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Морской 

стандарт» 

 

Юр. адрес: г. Петропавловск-

Камчатский. 

08.09.2025 
1/ смертельный СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

 


