
МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 11.08.2025 года 

 
Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего 

времени, рабочей 

недели, отпуска 

без содержания 

Задержка 

выплаты 

заработной 

платы 

Другие проблемы 

(сокращение соц. 

выплат по кол. 

договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

1. Приморский край 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 19.05.2025 г. Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования 

направила  обращение в  прокуратуру 

Приморского края о необходимости  принять 

новые Примерные положения об оплате труда 

или внести изменения (дополнения) в 

действующие, в связи со вступлением в 

силуПостановления Конституционного суда РФ  

от 23.09.2024 г. № 40-П, в соответствии с  

которым,  тарифная ставка, оклад, базовая ставка 

заработной платы работников образовательных 

учреждений должна быть не менее 

минимального размера оплаты труда, в которую 

не включаются компенсационные и 

стимулирующие доплаты и надбавки, 

установленные работникам образовательных 

организаций положениями об оплате труда, 

трудовыми договорами.Повторно направлено 

обращение в прокуратуру 08.07.2025 года. 

Ранее, в декабре 2024 г., профсоюз образования 

направлял аналогичные обращенияк главам 

муниципальных образований Приморского края, 

но ответа не последовало.  

2.Также, 26.06.2025 г. главе Тернейского МО 

профсоюз образования повторно направил 

обращение о необходимости принять Положение 

об оплате труда работников образовательных 

учреждений, подведомственных управлению 

образования Тернейского МО в срок до 

15.07.2025 г. 

На сегодняшний день ответ не получен. 



Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего 

времени, рабочей 

недели, отпуска 

без содержания 

Задержка 
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заработной 

платы 
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(сокращение соц. 
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договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 
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2. КГБУ 

«Арсеньевская 

ветеринарная 

станция по борьбе с 

болезнями 

животных» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Неполная выплата 

заработной платы за 

март 2025 г.; 

2. Неначисление 

премиальных выплат по 

итогам 1 кв. 2025 г; 

3.Несоблюдение 

работодателем условий 

колдоговора; 

4.Отсутсвие СОУТ 

 

3. 29 июля 2025 года направлено повторное 

обращение на Главу города Большой Камень об 

устранении нарушений трудового 

законодательства в проекте постановления 

администрации городского округа Большой 

Камень «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа Большой 

Камень от 15 февраля 2019 г. № 173 «Об 

утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений городского округа 

Большой Камень», которым снижены размеры 

обязательных стимулирующих выплат за 

квалификационную категориюпедагогическим 

работникам. Первоначальное обращение на 

проект постановления от 17.06.2025 года 

оставлено Администрацией города без ответа. 

 

15.04.2025 первичная профсоюзная организация 

профсоюза работников агропромышленного 

комплекса РФ направила обращение в 

прокуратуру Приморского края с жалобой на 

действия работодателя, допустившего нарушения 

трудовых прав работников КГБУ «Арсеньевская 

ветеринарная станция по борьбе с болезнями 

животных».Направлено повторное обращение 

о рассмотрении жалобы от 04.08.2025 года. 

 

 

 

 

 



 

О расследовании несчастных случаев 
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

№ Отрасль / название предприятия Когда получено 

извещение 

Количество/ 

степень тяжести 

Участие профсоюза 

при расследовании 

Примечание 

ЛЕСОЗАГОТОВКИ 

1 

 

Акционерное общество 

«Тернейлес» 

 

Тернейский муниципальный округ 

07.08.2025 

 

1/тяжелый СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

ЖД ТРАНСПОРТ 

2 

 

Дирекция социальной сферы - 

структурное подразделение ДВ 

железной дороги- филиала ОАО 

«РЖД» 

 

Юр. адрес: г. Хабаровск 

08.08.2025 
1/смертельный СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

 


