МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 04.04.2022 года


	Наименование организации
	Сокращение
 рабочих мест
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска 
без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБРАЗОВАНИЕ

	Шкотовский муниципальный район


	Будут сокращены 5 рабочих мест



	
	
	Предполагается закрытие учреждения дополнительного образования Детско-юношеской спортивной школы (была зарегистрирована 2021 года ) в которой занимаются более 150 детей.
	Подготовлено обращение к Губернатору Приморского края

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ХИМИЧЕСКАЯ ОТРАСЛЬ

	ООО " Дальнегорский химический комбинат БОР"












Дальнегорский городской округ
	В апреле- августе 2022 года предполагается сокращение 1830 человек Планируется расторжение трудовых договоров с работниками по пункту 1части 1 статьи 81 ТК (ликвидация организации).

	

	

	Конкурсный управляющий предоставил сведений по обязательному социальному страхованию , обязательному пенсионному страхованию (стаж работы) и налоговую инспекцию за 2021 год на работников
 предприятия. 

	Общее количество сокращения штатных единиц составляет 2392.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ЭНЕРГЕТИКА


	Структурное подразделении «Владивостокская ТЭЦ-2» филиала АО "ДГК" «Приморская генерация»






Владивостокский городской округ
	[bookmark: _GoBack]С19 апреля 2022 года будут сокращены 100 работников.
	
	
	Данные мероприятия связаны с переходом Владивостокской ТЭЦ-2 с твёрдого топлива (угля) на газ.

	На основании приказа филиала АО "ДГК" «Приморская генерация» от 23.12.2021 № 467 "А" «О проведении мероприятий по сокращению численности и штата» и согласно приказу филиала АО "ДГК" «Приморская генерация» от 11.01.2022 № 1 "А" «Об изменении штатного расписания»

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	ГЕОЛОГИЯ


	АО "Дальневосточное производственно - геологической объединение"

Владивостокский городской округ
	
	
	
	В процессе профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ выявлены нарушения нормативных требований охраны труда и механизма индексации заработной платы общества.
	Прокуратура Фрунзенского района провела проверку, по результатам которой вынесено представление и к ответственности привлечены виновные должностные лица по ч.1ст.5.27 КоАП РФ.






