МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 07.04.2025 года

	Наименование организации
	Сокращение
рабочих мест
	Введение режима
неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска
без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые
сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ОБРАЗОВАНИЕ

	
1. Приморский край


















2. Дальнегорский городской округ





















3. Приморский край

















	
	
	
	











































	
1. 19.12.2024 г. Приморская краевая организация общероссийского профсоюза образования обратилась к главам муниципальных образований Приморского края  с письмом  о необходимости принять новые Примерные положения об оплате труда или внести изменения (дополнения) в действующие, в связи со вступлением в силуПостановления Конституционного суда РФ  от 23.09.2024 г. № 40-П, в соответствии с  которым,  тарифная ставка, оклад, базовая ставка заработной платы работников образовательных учреждений должна быть не менее минимального размера оплаты труда, в которую не включаются компенсационные и стимулирующие доплаты и надбавки, установленные работникам образовательных организаций положениями об оплате труда, трудовыми договорами.
В настоящее время ответ не получен.

2. 21.02.2025 г. Приморская краевая организация общероссийского профсоюза образования обратилась к главе Дальнегорского городского округа с письмом о необходимости привести Примерное положение об оплате труда, утвержденное постановлением Администрации Дальнегорского ГО от 31.01.2025 № 103-па
в соответствие с требованиями действующего                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          трудового законодательства, а также с просьбой принять меры к устранению и недопущению нарушений прав педагогов.
В настоящее время ответ не получен.

Кроме этого, в Крайком профсоюза  образования поступили коллективные обращения педагогов МБОУ СОШ № 12 с. Сержантово и МБОУ СОШ № 3 с. Рудная Пристань о том, что с сентября 2024 г. и до настоящего времени  часы работы внеурочных занятий «Разговоры о важном» не оплачиваются, хотя внеурочная деятельность входит в учебную нагрузку педагога.


3. Приморская краевая организация общероссийского профсоюза образования готовит обращение в Минпросвещение РФ в связи с тем, что министерством образования ПК принят  приказ от 28.03.2025 «О внесении изменений  в приказ  министерства образования ПК от 30.09.2024 г. № пр.23а -1141»,  которым принята примерная форма заявления в аттестационную комиссию, не соответствующая п. 5.10.5 Соглашения о регулировании социально-трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении министерства образования Приморского края на 2024-2027 годы, заключенного между крайкомом профсоюза образования и министерством образования ПК, а также о нарушении п.35.1 ТК РФ (несогласование проектов документов с отраслевым объединением профсоюзов).





О расследовании несчастных случаев
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)

	№
	Отрасль / название предприятия
	Когда получено
извещение
	Количество/
степень тяжести
	Участие профсоюза
при расследовании
	Примечание

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Непубличное акционерное общество
«Шамбала»

Артемовский городской округ
	03.04.2025

	1/смертельный
	СОП Федерация профсоюзов Приморского края

	

	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.
	Общество с ограниченной ответственностью «Хладокомбинат «Пригородный»

Артемовский городской округ
	03.04.2025
	1/смертельный

	СОП Федерация профсоюзов Приморского края

	



