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                                   Уважаемые коллеги! 
Рада вас всех видеть, и хочу сразу  сказать, что с точки зрения заработных плат, 2012 год, с моей точки зрения,  можно считать переломным не только в социальной сфере, но и в целом в жизни государства. Именно в этом году, в мае месяце, и последние где-то в декабре, Президентом Российской Федерации были приняты указы, которые действительно можно считать указами достойного государства.
Для выполнения этих указов всеми департаментами были созданы комиссии. Разрабатывалась соответствующая нормативно-правовая документация. 
В чем же суть этих указов? Самый важный с точки зрения заработных плат указ, который, насколько я понимаю, все, особенно лидеры профсоюзов, уже прочли, это указ 597, который предполагает планомерное повышение заработных плат всех практически работников бюджетной сферы, имеющих определённую квалификацию к 2018 году. 
Разным категориям работников ставились разные задачи и первая задача, которая была поставлена Президентом, - это чтобы уже в 2012 году заработная плата учителей достигла средней заработной платы по экономике. В 2012 году это решение Президента было выполнено Администрацией края. Далее, в указах Президента содержалось прямое указание на то, чтобы зарплата педагогических работников к 2013 году, т.е. надо практически читать каждый предлог в указе, достигла средней заработной платы по экономике. Что это означало? Это означало, скажем, что в последних месяцах года - обязательно, причём сами понимаете - указы майские, мгновенно исполнять их мы не могли, т.к. деньги не были заложены в бюджете. Поэтому в исполнение этого указа с 1 декабря 2012 года заработная плата педагогических работников была доведена до средней по экономике. Начиная с этого момента, заработная плата и учителей, и педагогических работников, а это разные категории, доведена до средней по экономике.
Пинский В.В.:
- У нас вопрос по здравоохранению.
Василькова И.В.:
- Я понимаю, но здесь же и другие профсоюзы присутствуют. На самом деле, в письме было сказано, что другим повысили, а им нет, поэтому я рассказываю, как обстояли дела.
    Дальше также по дошкольным, детсадовским преподавателям. Также было принято постановление Президента, и оно было выполнено также с 1 января, поскольку в письме было написано, что была повышена на 50 процентов. Действительно у дошкольников была очень маленькая зарплата, мы прекрасно понимаем, что это такой же важный социальный вопрос, как и строительство детских садов, их можно построить, а работать будет некому. И наши и врачи, и учителя не смогут работать, особенно молодые, если некому надо будет сидеть с маленькими детьми. Это всё очень связанные вопросы. 
Что касается заработной платы медицинских работников. Заработная плата, средняя заработная плата в организациях Приморского края за 2012 год по экономике, прогнозированная цифра, т.е. точной цифры пока ещё нет, составит 27600,00 рублей. Как правило, прогноз бывает очень точным, поэтому будем основываться на этой цифре. 
Значит по врачам на 2012 год, заработная плата средняя составила 34227,00 рублей, причём за 4 квартал  2012 года - 38612,00 рублей.
По среднему медперсоналу за год 20404.00 рубля. Вы знаете, это так рассчитаны средние цифры, поэтому тут качать головой, как бы вот так да.
Младший персонал 10969,00 рублей, ну вот ещё прочий персонал есть категория – 20473.00 рубля.
Что ожидает врачей, и средний и младший медперсонал по указам президента. По указам Президента к 2018 году заработная плата врачей должна быть достигнута 200 процентов в среднем по экономике. Прогнозная цифра 2018 году, прогноз даёт, что это цифры не условные, то есть понятно, что они основываются на расчётах.  Прогнозная цифра будет 52000,00 рублей, то есть будет подниматься заработная плата. 
Сейчас составляются линейки, для того чтобы средняя заработная плата врачей к 2018 году составила 104000,00 рублей. Средний медперсонал и младший медперсонал по указу Президента будут доведены до 100 процентов по экономике к 2018 году. 
Как дальше происходит работа? Дальше составлялись дорожные карты по повышению, поскольку вы знаете, очень много категорий попало, то есть на повышение этих заработных плат. Конечно, необходимо  было выделить  колоссальные деньги, это миллиарды рублей, потому что работников очень много.  Поэтому у министерства труда непрерывно запрашиваются  сведения  и о количестве, и о составе кадров, и какая принята на данный момент дорожная карта повышения заработных плат. 
Врачи и работники, имеющие высшее образование, 2013 год,  смотрите средняя заработная плата. Речь идёт о средних заработных платах, если нет повышения с января и февраля, то совершенно понятно, что в последующие месяцы это просто будет зарплата выше, будут выдержаны средние цифры.
Я как человек, который  проработал по Указам Президента по учителям и по дошкольникам, можете не сомневаться. Цифры будут выполняться, потому что контроль жесточайший. Итак, средняя заработная плата будет за год, идёт планка 120 процентов. Т.е. в любом случая средняя заработная плата по врачам должна будет составить 120 процентов в среднем по экономике, на 2014 год снова 120, да вот будет рост 20 процентов, в 2015 снова 120, вот тут даже я смотрю  к 2018 124 к 2017, скорее всего, будет увеличена как бы равными долями 120 120 120 122, но, скорее всего здесь будет больше. Сейчас вот меняется, для того, что бы к 2018 году заработная плата врачей составляла 104000,00 рублей. Вот такая принята планка, то есть за пять лет заработная плата должна вырасти до 104000,00 рублей. И соответственно, в процентном соотношении и у среднего и у младшего медперсонала будет такая же планка, примерно 120 процентов. 
Поскольку у младшего медицинского персонала намного ниже, чем в среднем по экономике, намного ниже скажем так, стартовая цена, то соответственно вот у неё идёт в 2014 году 130 процентов 130, 130 и 2017 году 135 процентов, для того чтобы тоже довести до 100 процентов по экономике к 2017 году. То есть это в соответствии с указами Президента. Так же, соответственно, линейки у социальных работников, у работников культуры, у преподавателей и мастеров производственного обучения в средних образовательных учебных заведений. Причём ещё раз хочу заверить, там никаких вариантов, чтобы не выполнить этот указ Президента, в принципе нет. Поэтому здесь как можно обсуждать линейку? Опять таки,  линейки утверждаются сейчас в Министерствах. Почему? Потому что все прекрасно понимают  того количество миллиардов, там например, нужно пять миллиардов рублей. Для того чтобы всем категориям повысить заработные платы.
 Скажем, какие есть варианты у края, когда и так дефицитная экономика?  Это означает перестать, допустим, строить социальные объекты,  которые запланированы. А, тем не менее, скажем, планов тоже было много и по другим направлениям: хотели строить социальное жильё, какие-то ещё программы воплощать, дороги ремонтировать. Конечно, если Федерация не поможет, то, скорее всего, придётся очень много себя ограничивать и в строительстве и в ремонте. Но Федерация на данный момент даёт определённую дотацию. Поэтому жёстко согласовываются линейки повышения заработных плат, что бы иметь возможность. И Федерация планирует, что бы понимать наши возможности.  Возможности Федерации и обещанная сумма будет выполнена в каждом году. И Указ Президента к 2017 году обязательно будет выполнен.
Вот это что касается заработных плат. Конечно, я понимаю, что поскольку идёт, ну скажем так достаточно интенсивная работа, в которую профсоюзы, на данный момент, судя по этим вот жалобам оказались не вовлечены. Я думаю, что будет правильно сейчас вот всем департаментам, которые задействованы в повышении заработных плат  работать совместно с профсоюзами. Давайте не будем откладывать это далеко, лучше на этой неделе, потому что сейчас практически идёт формирование. Скажем, в  четверг-пятницу проводим совещание, определяем наиболее болевые вопросы. И начинаем работать в коллективах, потому что, конечно,  должно быть и взаимопонимание и доверие. Но проблемы, естественно, будут. 
   Например, на первом этапе мы обнаружили, что социальные работники, скажем в детских домах, вообще выпали из этого списка. Я вам честно скажу, мы провели огромную работу, для того чтобы в новый указ, который был издан в декабре, они попали. Ну вот далеко не всем, скажем в культуре может там как - то попали, большая часть опять таки попали, от того, что там очень маленькие зарплаты. 
Потом, конечно, по медицине. Здесь будет большая проблема в связи с переходом на одноканальное финансирование. Потому что мы тоже должны понимать, что помимо того, что в Указе содержатся эти цифры, и обязательства Государства о повышении заработных плат там есть ещё одна строчка, на которую многие не обращают внимание. О том, что должно быть обеспечено соответствующее качество услуг. И честно скажу, я понимаю, что новый руководитель департамента, которого мы с ноября только поставили, и который обнаружил, что отсутствовал отдел писем. Модернизация находилась по заключению контрактов на очень низком уровне исполнения, поэтому бросили все силы, что бы выполнить программу модернизации и заключить контракты. Почему?  Потому что если бы не заключили, то   была бы проблема потери  практически о миллиарда рублей, выделенных на модернизацию. Речь бы шла о том, что мы не смогли бы подготовить наши учреждения к выполнению медицинских стандартов. А что это такое? Это помещение должно быть отремонтировано, в нём должно стоять определённое оборудование, которого не было, его надо было закупить, должны были быть поставлены информационные системы, которые включены в информационные системы страны, должны быть обучены соответствующие специалисты. Это тоже требует времени  и денег. Это всё включало в программу модернизации. Поэтому, если бы мы здесь ослабили контроль, то вот эти цифры, их бы было просто некому платить, потому что всё сейчас будет переведено на стандарты. Ну, чтобы как бы всем  было понятно, что такое медицинский стандарт. Это в своё время было определено, что существует по максимуму 1900, грубо говоря, заболеваний.
    Для того, что бы вылечить каждое заболевание, нужно провести определённые процедуры, и в целом, что бы всё вылечить среднестатистически нужны триллионы рублей. Но оказалось столько нет, поэтому стандарты тоже ужали, но, тем не менее, деньги на то, чтобы мы закупили оборудование, чтобы отремонтировали помещения, чтобы выполнили все условия нам были даны. Вот честно скажу – октябрь, ноябрь и декабрь, вот сутками работали, для  того чтобы выполнит программу модернизации. И с большой гордостью сообщаю, что в принципе все контракты заключены. То есть сумели, но они сейчас ещё находятся не на уровне сто процентного кассового исполнения. И сейчас всё будет зависеть от того насколько и профсоюзы на местах смогут организовать контроль за поставками оборудования, потому что сталкивались с недобросовестностью поставщиков. Которые, вот знаете, по контракту всего не пропишешь, и привозят, к сожалению которое недолжного качества. Главврачи начинают упираться, не подписывать, начинаются какие-то конфликты. Здесь жёсткая профсоюзная и общественная позиция должна быть. Мы должны просто в лицо называть недобросовестных поставщиков и их руководителей.
 Потому что, вы знаете, нас всего два миллиона человек, и мы должны из своих рядов выделить и прекрасных учителей, и прекрасных врачей, и санитарок, и фельдшеров, и социальных работников. У нас других людей нет, нас два миллиона. Если мы хотим выжить рядом с теми монстрами, которые поднимаются на Востоке вокруг нас, мы действительно должны совершить рывок. А для этого мы должны действовать все едино, мы должны действовать на одну общую задачу. Для того, что бы край стал инвестиционно привлекательным, в нём было комфортно жить. Для этого нужно всем вместе работать. 
И ещё раз хочу сказать, что бы профсоюзы обратили внимание на то, что по Приказу Президента качество предоставляемой услуги будет фиксироваться в эффективном контракте. 
         Был вопрос по поводу контрактов, которые мы будем заключать с главврачами. Да, практически,  у  89 главврачей 1 апреля истекают контракты. Мы будем очень внимательно подходить к тексту новых контрактов с одной стороны, а с другой стороны, опять таки это по Указу Президента, это уже будут эффективные контракты, которые будут содержать показатели эффективности работы. Здесь для профсоюзов есть поле деятельности, потому что мы должны так замотивировать того же главного врача, что бы не было такой ситуации, которую я, например, видела, когда назначали в прошлом апреле главных врачей. Вообще стыдно вспоминать, когда ты видишь, что в больнице заработная плата низшего медицинского персонала 2000,00 - 2500,00 рублей, а у главного врача, я извиняюсь, есть месяцы, когда под 300000,00 рублей, а средняя, каким- то образом получается 16000,00 рублей.  
        Понимаете? Поэтому мы с вами должны продумать в профсоюзах показатели в эффективном контракте, что бы он понимал, что всё - таки он не может как угодно себе платить заработную плату. Что всё должно быть выровнено, потому что мы опять будем общаться по средним, а средние цифры не всегда говорят о том, что всем хорошо, и причём тем, кто хорошо работает. Должна быть ситуация, что тот кто лучше работает, тот больше получает.
        Так же были вопросы по перегрузкам врачей. Конечно – да, это понятно, что часто врачам приходится работать больше,  не только потому, что денег не хватает, но и потому, что кадров не хватает. Это очень болезненная проблема. Сейчас опять-таки в рамках поручения Президента разрабатываются кадровые программы. Ну знаете пока, если честно, такого вот направления прорывного - со всего как говорится мира привлекать специалистов, ну вот это тоже не мгновенно, кроме понятно, строительства жилья. Придётся работать много, потому что людей мало и ничего тут не поделаешь. 
       С точки зрения опять было обращение об увеличении выходных дней главных врачей, опять таки какое-то минимальное повышение, ну вот как было три дня, если опять таки профсоюзы поддержат, можно сделать семь.  А допустим, при индивидуальном заключении, всё-таки контракт это индивидуально, опять-таки в зависимости от нагрузки, от объёма работы, которые выполняет учреждения, можно рассматривать варианты. 
           Это было предложение Департамента здравоохранения, если  скажем, вы считаете, как профсоюзы, что должно быть иначе одинаково для всех, то  давайте тогда это тоже обсуждать. Ну, конечно, хотелось бы чтоб за столом переговоров.
Что касается, что отвечали не вовремя. Да я только сказала, что назначили нового руководителя, потому, что я посмотрела, ну так более менее в сроки отвечали. Тут была сразу такая массированная атака писем. Письмо с одним и тем же текстом шло на имя руководителя здравоохранения, на моё имя, на имя Владимира Владимировича Миклушевского, и конечно, всё это отправлялось для подготовки в департамент здравоохранения, и он готовил один ответ. Знаете, если он не устраивает по сути - это одна тема. Да по форме, наверное, вот должны теперь пожурить и наказать департамент. Они должны были пять, грубо говоря, пусть даже  на пять одинаковых писем, пять раз одинаково ответить. Департамент ответил один раз по пяти обращениям. То есть такая тема была. Я, конечно, проведу с ним беседу. 
И более того, реально не хватало людей в отделе работы, в отделе писем. Сейчас департамент обратился к руководителю администрации об увеличении штатного расписания. Руководитель принял положительное решение, то есть в целом, я хочу сказать, что стареемся максимально,  возможно,  и последовательно сделать все шаги, чтобы улучшить медицину.  
Вы знаете, что закупили сто скорых, это было тоже очень не просто, потому что оказалось самое простое – это найти деньги. Оказалось, самое тяжёлое – это найти сами скорые. Для того чтобы их нам сделали в сроки, которые поставил Губернатор, ему пришлось  звонить Губернатору Шансову. И вы знаете,  вот так договариваться – ну снимите с других и дай те нам, так вот надо. Понимаете, сделали. Сейчас  сто фапов программу строим, то есть тоже не было такой программы, за счёт средств краевого бюджета. Это для того чтобы,  закупили вот потом, когда мы разрулили всю модернизацию, нам ещё пятьсот миллионов дали на оборудование. Нам нужно было ещё за две недели успеть найти классное оборудование, вот ангеографы, детское дыхательное оборудование, то есть тоже сумели. И опять-таки,  два больших учреждения нам выделили буквально в конце: и психиатрическая больница, и онкоцентр на строительство тоже миллиард семьсот, которые будут поступать, сейчас делается документация для этого. 
То есть  в целом, я хочу сказать, что  ситуация с моей точки зрения такая, и Правительство и край прилагают максимальные усилия для того, чтобы выправить ситуацию в социальной сфере. И конечно понимаем, что проблемы здравоохранения копились десятилетиями. И когда в начале по краю ездила: в Хасанском районе как это можно назвать фапом, когда там нету не то что туалета на улице, вообще никакого нет. Я спрашиваю – куда? – в кусты! Понимаете, вот это был старт, с которого мы начали.
 Я думаю, совместными усилиями, давайте совместной работой. И последнее, что хотелось сказать, совсем недавно по таким профсоюзным делам, мне пришлось ездить в Находку, как вы знаете там объявили голодовку уволенные уборщицы. Что я хочу сказать, всё-таки хочется призвать всех нас, вот профсоюзных работников, к ответственности. Когда мы вот людей толкаем на ту или иную ситуацию. Вот какая там была ситуация. Да, работодатель принял решение сокращать, да. Он за два месяца объявил как положено, он выплатил вперёд два месяца, выплатил премию, и при этом ещё в клининговую компанию, с которой он потом заключил договор, предложил уборщицам идти на работу. Тем не менее профсоюз, правда не наш, профсоюз, как я поняла, докеров, это внешняя организация, их убедил, что если они объявят голодовку, всё останется как было. Их вернут на прежние места, никуда не денутся, все приедут, договорятся и так далее. В итоге оказалось, прокуратура проверяла, все проверяли, все сказали – да, всё правильно. Что в итоге получилось? Клининговая компания, в которой могли бы работать эти женщины, примерно на тех местах, которых они привыкли, причём, как оказалось, даже с такой же зарплатой, что удивительно, она уже набрала других людей. И мы сейчас старались, через службу занятости. Да они встали на учёт, т.е. формально люди пострадали. Поэтому очень хочется призывать к тому, что самое главное, чтобы  всё таки люди не страдали, т.е. не надо добиваться результата любой ценой. Поэтому  не могла не рассказать эту историю, потому что сама стала её свидетелем.
Ну всё, спасибо.

Пинский В.В.
Спасибо, Ирина Валентиновна.
