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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 14.04.2014 г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не готов.

	Учреждения дополнительного образования Арсеньевского ГО 
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за вторую половину марта 2014 года
	
	

	Медицина

	КГБУЗ Владивостокская больница №5 
о. Попова

	
	
	Задержка выплаты заработной платы с января 2014 года.
	
	

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Примавтодор»
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор.
	21 июня 2013 года на президиуме крайкома профсоюза принято решение о созыве краевой конференции представителей профорганизации филиалов ОАО «Примавтодор», где будут рассмотрены проблемы заключения коллективного договора. Дата конференции не определена.

	Культура

	ДК «Прогресс»

г. Арсеньев
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за март 2014 года. Выплачено 30% от заработной платы.
	
	

	Энергетика

	ОАО «Дальэнергоспецремонт»


	
	
	Задержка выплаты заработной платы  за февраль 2014 года -49 дней
 
	
	

	ОАО «Дальэнергосетьпроект» 
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за вторую половину марта 2014 года.
	
	

	ОАО «Дальэнергоремонт»
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за вторую половину марта – 15 дней.
	
	

	Металлургия

	ООО «Ярославская горнорудная компания»

пгт. Ярославский Хорольского района


	
	 
	
	
	Предприятие ведет работу по подготовке к консервации. Производство продукции прекращено. Производится демонтаж оборудования и складирование его на складских помещениях. Сотрудники увольняются по соглашению сторон с применением условий соглашения заключенного между профсоюзом, алюминиевым дивизионом «Запад» и администрацией ООО ЯГРК. С выплатой денежной компенсации и погашением кредитных задолженностей. Всего на предприятии осталось около 400 сотрудников.

	Рыбное хозяйство

	ОАО «НБАМР»

г. Находка
	
	
	
	Работодатель нарушает порядок ведения переговоров по заключению коллективных договоров.
	Направленно письмо в Государственную инспекцию по труду в Приморском крае.

Получен ответ от Государственной инспекции по труду в Приморском крае:

Работодателем нарушен порядок ведения коллективных переговоров по заключению Коллективного договора на 2013-2014 годы, редакция которого окончательно принята членами комиссии, и подписана сторонами 27.09.2013 г.

Работодатель оспорил предписание Государственной инспекции по труду в Находкинском городском суде, однако суд признал законным данное предписание.

	Угольная промышленность

	РУ «Новошахтинское» 

п. Новошахтинский Михайловского района.
	
	11.04.2014 года отменен переход на четырехдневную рабочую неделю.
	
	
	

	Авиаперевозки

	ОАО «Владивосток АВИА»

	В результате реорганизации из ОАО «Владивосток Авиа» в ОАО «Аврора» перешли 808 человек. Еще около 400 человек будут трудоустроены в ближайшее время.
	
	
	
	

	Жизнеобеспечение

	AZIMUT Отель Владивосток
	В связи с закрытием гостиницы на капитальный ремонт, сотрудники организации получили уведомление о сокращении рабочих мест. Часть сотрудников направлена на временную работу в Сочинский филиал гостиничной сети «AZIMUT Отель». 
	
	
	
	

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания Бор»
	
	
	Задержка выплаты заработной платы – 4 дня.
Сумма задолженности – 29 млн 100 тыс. руб.
	
	


Руководитель департамента СТО
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