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	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена профсоюза)
	
	
	Не выплачена заработная плата за апрель 2012. Срок выплаты – 10 мая. Сумма – 28,5 млн руб. Задержка составляет 11 дней.
	
	

	Рыбная отрасль

	ОАО «Находкинская жестяно-баночная фабрика»
	
	
	
	
	22 мая 2012 г. состоится собрание акционеров, на котором планируется избрание совета директоров и генерального директора предприятия. С апреля 2010 г. на предприятии было введено внешнее управление решением Арбитражного суда Приморского края.

	Судостроение

	ОАО «Дальневосточный завод «ЗВЕЗДА»
г. Большой Камень 
(3600 работников, 1680 членов профсоюза)
	
	
	
	Издан приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 о новой структурной схеме предприятия. В связи с чем планировалось массовое сокращения работников (200 человек) с мая 2011г. 

	Приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 временно приостановлен. 

	Водный транспорт

	ОАО «Евраз Находкинский Морской Торговый Порт»
	
	
	
	Руководство предприятия без учета мнения профсоюзной организации внесены изменения в коллективный договор, согласно которому фиксированная доля заработной платы уменьшилась до 35% (ранее она составляла – 80%). 


	После конференции, состоявшейся 25 апреля 2012 г. работодателем отменены локальные акты о премировании. С 11 мая работает примирительная комиссия по вопросу повышения тарифных ставок и окладов работников на 10% и повышения размера премии механизаторам до 45%.

	Образование

	Красноармейский муниципальный район: 

все учреждения дошкольного образования, ДЮСШ, Школа искусств, ДДТ, музыкальная школа  - 19 учреждений
	
	
	Заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ.


	
	

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	Голодовку решено отложить до заседания Законодательного собрания Приморского края, на котором будет слушаться вопрос «О внесении изменений в бюджет Приморского края на 2012 г.». Заседание состоится 30 мая 2012 г. Ранее работники КШИ заявили о проведении голодовки с 23 мая 2012 г.


Председатель антикризисной комиссии ФППК 
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