проект


Программа окружного этапа ДВФО
Всероссийской молодежной школы профсоюзов ФНПР

«Стратегический резерв 2013»

Место проведения:  г. Владивосток, ул. Вс. Сибирцева, 15
Время проведения: 11 - 13 октября 2013г.
Аудитория № 304
	
	РАБОТА ПО КЛАСТЕРАМ:

· Коллективные действия  
· Организационные подходы к формированию профсоюзной идеологии
· Социальные сети в мотивационном аспекте развития профсоюзов 

9-10 октября 

Заезд участников, регистрация, размещение.

11 октября 


	9.15 

10.15 – 10.30    

10.45 – 13.00
14.00-16.00

16.00-16.20
16.20-19.00

20.00

9.30-11.30

11.30-11.45

11.45-13.00

14.00-19.00


	Регистрация
Кофе-пауза

Открытие окружного этапа школы. 
Секретарь ФНПР в ДФО Беляев Андрей Владимирович,

заместитель Председателя МС ФНПР, заместитель Руководителя ОР ФНПР Цывенов Николай Васильевич  

работы ФПП
Организационные подходы к формированию профсоюзной   идеологии

секретарь ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Шершуков Александр Владимирович 
Тренинг 
доцент кафедры теории и методики профессионального образования Школы педагогики  Дальневосточного федерального университета, руководитель Дальневосточного центра развития тьюторских практик Школы педагогики  ДВФУ, кандидат педагогических наук Боровкова Тамара Ивановна
психолог, магистр педагогики, тьютор, преподаватель кафедры социальной работы Тихоокеанского государственного медицинского университета Буланцева Евгения Владимировна 

Молодежь – стратегический ресурс профсоюзного движения. Реализация творческого потенциала молодежного лидера и развитие профсоюзного движения

1.
Сочетание индивидуальной и командной работы - условие эффективности деятельности профсоюзной организации

Дискуссия. Философия профсоюзной модернизации.

Мозговой штурм. Основные функции, реализуемые молодым профсоюзным активистом по консолидации членов профсоюзной организации.

Упражнение «Декартовы координаты». Современные технологии индивидуальной работы по вовлечению в профсоюз.

Упражнение «Новые возможности». Обновление имиджа профсоюзного работника: социально-психологический портрет профсоюзного лидера. Способы выявления собственного личностного потенциала и возможностей для развития личности в профсоюзе. Командообразование. Ценности группы.

2. Импровизированный конкурс «Лучший молодежный лидер профсоюза»

Конкурс 1. «Профсоюзный лидер». Эффективное решение конфликтных ситуаций в профсоюзной организации.

Конкурс 2. «Новые формы работы, «Знаю Как» - лучший опыт внедрения профсоюзных инноваций с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Конкурс 3. «Профсоюзный адвокат» - лучшая самопрезентация и творческая работа с описанием практики представительства и защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, в том числе, материалы, подтверждающие данную практику.

Кофе-пауза

3.
Проектное мышление профсоюзного активиста - стратегический ресурс пропаганды и развития профсоюзного движения

Игра-лаборатория «FRESH VISION» - «Свежий взгляд» по выработке эскиза социального проекта в рамках реализации профсоюзной молодежной политики методом структурной логики. Получение опыта в социальном проектировании. Выявление и взаимооценивание лидерских качеств участников игры.
Экскурсия «Вечерний Владивосток»
12 октября 

Развитие молодежной политики, молодежный кадровый резерв
Цывенов Николай Васильевич – заместитель Председателя МС ФНПР, заместитель Руководителя ОР ФНПР

Кофе-пауза

Разбор техзаданий окружного этапа
Социальные сети в мотивационном аспекте развития профсоюзов 

Михайлов Александр Евгеньевич – один из  ведущих блогеров страны

Практические занятия 

(Фейсбук. Вконтакте, Твиттер и так далее)




	9.00 – 11.30
11.30-11.45

11.45-13.00
14.00-15.00
15.00-16.30

	13 октября 

Коллективные действия в профсоюзах: опыт и перспективы

Кофе-пауза

Тренинг: Психологические особенности выступления на митинге. Ответы на «неудобные вопросы». Правильная реакция на возражения из толпы».

профессор кафедр «философии и психологии» и «менеджмента»  ВГУЭС, кандидат психологических наук, бизнес-тренер, разработчик авторских тренингов и мастер классов по темам «Управление карьерой», «Современные технологии деловой оценки персонала» и др. Автор свыше 100 научных публикаций Могилёвкин Евгений Александрович  
Продолжение тренинга

Подведение итогов.  Вручение сертификатов.
14 октября 

Отъезд участников




