Обучающий семинар-тренинг
«Формирование навыков эффективного ведения переговоров, публичного выступления, убеждения и мотивации вступления в профсоюз у молодежных лидеров»
Место проведения:  г. Владивосток, ул. Вс. Сибирцева, 15
Время проведения: 17 октября 10.00 – 18.00

 18 октября 10.00 – 18.00
Аудитория № 304
Тренеры:

Могилёвкин Евгений Александрович –  профессор кафедр «философии и психологии» и «менеджмента»  ВГУЭС, кандидат психологических наук, бизнес-тренер, разработчик авторских тренингов и мастер классов по темам «Управление карьерой», «Современные технологии деловой оценки персонала» и др. Автор свыше 100 научных публикаций.

Новгородов Антон Сергеевич – сертифицированный специалист в области деловой оценки персонала, эффективной презентации и ведения переговоров, менеджер специальности «Управления персоналом» Института права и управления ВГУЭС, соавтор публикаций по вопросам оценки карьерных компетенций в московских профессиональных изданиях.

	9.30-10.00
10.00-10.20 

Фильм «Битва за достойный труд»
10.20 – 10.40    

10.40 – 11.00    

11.00-11.30
11.30 – 11.45
Кофе-пауза
12.00 – 15.00
13.00 – 13.40 
Обед

14.40 – 15.00
Кофе-пауза
15.00 – 18.00

	17 октября 
Регистрация
Открытие семинара - тренинга. 
Зиновьева Нина Николаевна – руководитель Департамента организационной работы и международного сотрудничества ФППК
Усова Маргарита Ильинична - руководитель Департамента информационно-аналитической работы ФППК 
Структура профсоюзов России:

Организационная структура профсоюзов.

Зиновьева Нина 
Работа Координационных Советов профсоюзов. Мониторинг, информационная работа.

Усова Маргарита Ильинична 

О работе Молодежного Совета ФППК.

Савченко Константин Анатольевич – специалист по молодежным проектам Департамента организационной работы и международного сотрудничества ФППК
Информирование о видах и формах презентации, особенностях вербального и невербального поведения во время публичного выступления.
Отработка навыков убеждения и влияния на аудиторию:
- презентация проектов по мини-группам «Возможности профсоюзного движения для молодежи»

- коммуникативная ролевая игра «Ведение переговоров конкурирующих компаний»

(тест «Стили мышления», личностный опросник MBTI)



	10.00 – 18.00
11.30 – 11.45 
кофе-пауза
13.00 – 13.45
Обед

15.00 – 15.15 
кофе-пауза
17.00 – 17.15 
кофе-пауза
18.00


	18 октября 

Знакомство с психологическими техниками и способами формирования привлекательного имиджа профсоюзной организации.
Определение личностных ресурсов для успешной деятельности по пропаганде и развитию профсоюзного движения.
- групповое задание в режиме «Оpen space»
- методика «Изучение мотивационного профиля личности»
- ролевая игра «Ночной клуб» - переговоры сотрудников с работодателем

- групповое упражнение в режиме «Слалома»: подготовка и решение мини-кейсов, связанных с основными проблемами, встречающимися в практике продвижения профсоюзов

- итоговое творческое задание: подготовка «профсоюзного урока»

Подведение итогов. 


