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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ  ТРУДА  В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА      13. 07. 2009  г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест

(факт)
	Введение режима

неполного рабочего времени,

рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты

заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение социальных выплат

по коллективным  договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Энергетика

	1.Филиал «Приморские

тепловые сети»

г. Владивосток
	10 чел.
	С июня 2009 г. для  431 работника по их  «просьбе» введена 36 часовая раб неделя, 29  работников  в отпуске без содержания краткосрочные отпуска в течение месяца.
	
	
	 

	2. ОАО «ПРП Приморэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	  В течение месяца 84 чел. находятся в краткосрочных  отпусках без сохранения  зарплаты
	
	
	 

	3.Филиал «Дальэнергосбыт»

ОАО «ДЭК»

г. Владивосток
	
	 С 6 июля 2009 г.  1000.     работников  переведены по « их просьбе» на 36 часовую раб. неделю.

798 работников в отпуске без содержания
	
	Принудительно заставляют работников писать заявления о переходе на неполный режим рабочей недели (36 часов) и  брать отпуска без содержания на 3 рабочих дня. В результате работник теряет  до 25 % заработка в месяц.
	 

	4.Филиал «Приморская генерация»

ОАО «ДГК»

г. Владивосток
	
	С 06.07.2009 г.   110 работников  (по их «просьбе»)   переведены на 32 часовую раб неделю.
	
	
	 

	5.Филиал «ЛуТЭК» ОАО

«ДГК»
	
	Для 600 работников «по их просьбе» введена 36 часовая раб. неделя.

Около 80 работников в течение месяца  находятся в краткосрочном   отпуске без содержания. 
	
	
	Информация со слов председателя  Приморской ГРЭС.

Представи-тели работодателя филиала ЛуТЭК» ОАО «ДГК» отказали  председателю первичной профорганизации Приморской ГРЭС в представлен.
официальной информации о ситуации в организации.

	 6.ОАО «Дальэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	с 18 мая 2009  г.  по 18 ноября 
2009 г.   введена 36 часовая раб. неделя. 

 .
	 
	 
	

	7.Исполнительный аппарат

ОАО «ДЭК»
	
	С 6 июля 2009г   258 чел. работают в режиме 36 часовой раб. недели (ранее было  305 чел.).
	
	  
	   .


Горнометаллургическая  отрасль

	8.ОАО ГМК «Дальполиме

талл»,

г. Дальнегорск
	
	 .Проводятся мероприятия по  сокращению 175 чел.

 
	 
	
	 Предприятие работает. План июня 2009 г. выполнен на 100%.

	9.ОАО «Приморский ГОК», ОАО ГРК «АИР» 

п. Восток -2
	
	
	
	
	  Предприятие работает в полном режиме.


	10.ООО «Русский  вольфрам»,

п. Светлогорье
	
	
	за 1 месяц.- июнь 2009 года..
	 
	Администрация края прорабатывает вопросы по запуску предприятия  с 13 июля 2009 г.

Работает комиссия по передаче оборудования в аренду ООО «Примтепло-

энерго».
Возникли проблемы с получением лицензии на недропользование.

	11.ООО «Металлургичес-

кий завод ДПМ»

п. Рудная Пристань
	
	
	2 месяца
	Предприятие простаивает.


	 Работодатель рассматривает различные варианты работы завода.
Сведений на 06.07. 09 не представлено

	12.ООО «Ярославская ГРК»,

п. Ярославка
	С  начала года уволено по сокра-

щению 30  человек
при плане 48 чел.
	
	Частичная задолженность по зарплате  за май 2009 г.
9,4 млн. рублей.
	
	     Причина задолженности по заработной плате-несвоевре-

менный расчет
получателем за отгруженную им  продукцию.Обещали до 15 июля 2009 г. погасить задолжен-

ность  за май, но наступает срок  выплаты зарплаты за июнь. Гарантий по своевременной выплаты зарплаты за июнь нет.

Нет у предприятия денег для оплаты за потребленную электроэнергию, что грозит остановкой предприятия.


	Автомобильный транспорт

	13.ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск
	 
	Введена 24 часовая рабочая неделя.
	
	  Краевым комитетом профсоюза написано письмо Дарькину, Ишаеву., Рудице о встрече по дальнейшей судьбе завода
	Без изменений

	14.Уссурийское АТП

 г. Уссурийск
	
	4-х дневная рабочая неделя, отпуска без содержания.
	
	
	Без изменений

	15.ОАО «Электрический

Транспорт»

Г.Владивосток
	
	
	Частичная задержка за апрель 2009  г.
	Задолженность  погашена в конце  предыдущей недели.
	Без изменений


	Угольная промышленность



	 16.Разрезоуправление «Новошахтинское»


	Вы-

было 53 работ-

ника, в т.ч. по соб-ствен-ному жела-нию-31 чел.,

прочие-
22
	С начала года на 1 июля 2009  г. 378 работников использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
192 работника по инициативе администрации работают в режиме неполного рабочего времени.
	
	  г.
	 

	17. Шахтоуправление «Восточное»


	15 чел. уве-дом-лены о сокращении.
Вы-

было 94 чел. в т.ч.:

по сокра-щению-

16 чел,

соб.жел.- 56, прочие-

22 чел.

	 162 чел. по инициативе работодателя работают в режиме неполного рабочего времени.
      На 1 июля 2009 г. 104 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.


	
	 
	 

	18. ПЕ «АРМУ»
	Выбыло

17 чел.,

в т.ч.

по сокра-щению-2,

соб.жел.-10,

прочие-5
	На 1 июля 2009 г. 1 чел. в простое с оплатой 2/3 тарифной ставки.

44 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	
	

	19. Аппарат ОАО

«Приморскуголь»
	Выбыло 16 чел.

в т.ч.

по сокра-щению-

1,

согла-шение сторон-

2,

соб.жел.-2,

прочие-

11 чел.
	На 1 июля 2009  г. 72 работника использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы. 
	
	
	

	20.ВСЕГО по ОАО «Приморскуголь»


	Было заплани-ровано 

сокра-тить 15 чел. Выбыло на 1 июля 2009 г. 180 чел, в т.ч.

сокращ. -19, по соглаш. сторон-2, соб. жел.99, прочие 60 чел.
	 .На 1 июля 2009 г. в режиме неполного рабочего времени работало 354 чел.
598 работников использовали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
	
	
	 

	Рыбная отрасль



	 21. ОАО «Находкинская жестяннобаночная фабрика» г. Находка
	
	 
	
	
	 Предприятие работает в полном режиме.

	22. ОАО «Находкинский рыбный порт» г. Находка
	С 1 июля 2009 г. уволено по сокра-щению 65 чел.
	40 часовая рабочая неделя.

Введена односменная рабочая неделя вместо 4-х сменной.
	  Работникам, уволенным с 1 июля 2009 г. по сокращению, полный расчет не произведен, т.е. зарплата и компенсация за неиспользованный отпуск не выплачены.
	 
	 

	Судостроение



	 23. «50 СРЗ»

г. Владивосток
	
	
	Задолженность с ноября 2008г. свыше 9 млн. руб.
	   
	  Выделено 22 млн. руб. но деньги не поступили.

	24. ОАО «30 СРЗ»


	
	
	Задолженность по заработной плате  за ноябрь, декабрь 2008 г. январь, май 2009 г. свыше 23 млн. руб.
	  Руководитель в Москве.

 
	   Выделенные деньги 

( более  680млн. руб.) не поступили


	25. ОАО «ХК» (Дальзавод),

г. Владивосток
	
	
	Задолженность  перед уволенными работниками по  зарплате на 01.07.2009 г. (за 1999-2001 гг.) – 
2 766 900 руб.
	
	Без изменений

	26. Завод «Варяг»

г. Владивосток
	
	Продолжается работа в режиме 3-х дневной рабочей недели.

При получении финансовых средств перейдут на полную рабочую неделю.
	
	
	Без изменений

	Связь



	27.Филиал ОАО «Дальсвязь»
	  За 1 полуго-

дие 2009г. уволено по сокра-

щению  46 человек.  .


	План сокращения на Ш кв. 2009  г..- 18 чел.

Оптимизация численности проводится в связи с внедрением новых технологий в структурных  подразделениях филиала, а также передачей некоторых производственных функций УФПС «Почта России».

	
	
	  

	Лесная промышленность                                              По организациям  лесной промышленности  сведений нет.

	28. Приморское лесное хозяйственно-территориальное объединение г. Владивосток
	С начала года сокра-щено 51 чел.
	218 чел. работают в режиме неполного рабочего времени. 
	  
	
	 

	29.«Пожарское лесничество»


	 Сокращено 8 чел.
	 
	
	
	 

	30.ОАО «Фурнитура» г. Владивосток
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели для 14 работников
	
	
	  

	31.ОАО «Строитель»

П.Пластун
	
	22 чел. находятся в краткосрочных отпусках без сохранения заработной платы.
	
	
	

	32.ОАО «Уссурийскмебель» г. Уссурийск
	
	С 1 апреля 2009 г для 214 работников введен режим сокращенной рабочей недели.
	
	
	  

	33.ОАО «Ольгалес» п. Ольга
	
	В течение 3-х месяцев 18 чел. работают в  режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	  

	34.ОАО «Рощинский леспромхоз» п. Рощино
	
	В течение 3-х месяцев 13 чел. работают в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	  

	35.ОАО «Сергеевский ЛПХ» п. Сергеевка
	
	В течение 3-х месяцев  24 чел. работают в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	  

	36.ОАО «Кировсклес» п. Кировка
	
	В течение 3-х месяцев 21 чел. работает в режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	  

	37.ОАО «Приморский лесокомбинат» г. Дальнереченск
	
	73  работника в течение 3-х месяцев работают в  режиме сокращенной рабочей недели.
	
	
	 

	 
	
	 .
	  
	
	 

	38.ОАО «Леспром» г. Владивосток
	
	89 работников с декабря 2008  года не работают, им продлен тпуск без содержания.   
	
	
	  

	Химическая промышленность



	39.ЗАО «Горнохимическая компания «БОР»

г. Дальнегорск

40.ООО «Ремонтно-строительтная компания»

41.ООО «Боргидрострой»
	
	
	  Зарплата за май 2009 г. выплачена не всем работникам..

Задолженность по зарплате 50 раб. из 100 работающих

Задолженность по зарплате 10 работникам из 100 работающих
	В отношении данного предприятия принято решение о ликвидации. Работает около 100 чел. 50 работникам  из 100 не выплачена зарплата Имеются  решения суда на взыскание зарплаты. Но решения  судебных  приставов не выполняется..12 июля  предприятие  уже должно быть ликвидировано. В отношения  ликвидации долга по зарплате  ничего не предпринимается. 
  Ситуация, аналогичная    
ООО «Ремонтно-строительная компания».
	    г.. 

В связи с тем, что деньги на зарплату перечисляют  через банк на лицевые счета работников, установить сумму долга по зарплате проблематично.


	Водный   транспорт
42. ООО «Восточная стивидорная компания»


	
	С 1 июня  в режиме 4 днев. рабочей недели работает  330 работников  из 400. Сокращенный  режим введен  на 5 месяцев.
	
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК                                                                                   
 В.Л. Григорюк
Примечание:  По данным мониторинга за период с января 2009 г. по 13.07.2009 г. в организациях края уволено
 по сокращению 237 работников, 2701 человек работает в режиме неполного рабочего времени, 1700 человек использовали 
краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы.
