                                                        МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ  ТРУДА  В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

                                                     ПО СОСТОЯНИЮ НА 28.04.2009г. 
	Наименование организации
	Отрасль
	Сокращ.

раб. мест 
	Введение режима
неполного раб. времени,

раб. недели, отпуска без
содержания
	 Задержка выплаты
заработной платы
	Другие проблемы
(напр. сокращ. 
соц. выплат

по кол.дог.
	Примечание

	         1
	        2                      
	     3
	           4
	         5
	           6
	       7

	1.Филиал «Приморские
Тепловые сети»
	 энергетика
	2 раб.
	Намерены перевести
110 чел. на режим 

неполного рабочего

времени
	
	
	 По информации предприятие пока работает в обычном режиме

	2.Исполнительный аппарат
ОАО «ДЭК»
	энергетика
	
	305 чел. работают в
режиме неполного

рабочего времени
	
	
	 Ситуация
прежняя

	3.Филиал «Дальэнергосбыт»
ОАО «ДЭК»
	энергетика
	5 раб.
	551 раб. в краткосрочных

 отпусках без содержания
	
	
	 Ситуация прежняя

	4.ОАО «Дальэнергоремонт»
	энергетика
	
	С 18 мая 2009 г. по 18 
ноября 2009 г. будет введена

36 часовая раб.неделя,

11 раб. в  краткосрочных

отпусках без содержания
	
	
	 Ситуация прежняя

	5.ОАО ГМК «Дальполиме-
талл»,

г. Дальнегорск
	Горнометал-
лургическая
	
	С 16 апреля производится  поэтапный запуск рудников «Верхний», «2-й Советский», «Южный»
	Свыше 4 месяцев
Выдан аванс за  март
	В марте 2009 г. по результатам  проведенной проверки прокуратурой г. Дальнегорска в адрес и.о.  исполнительного директора внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства.
	

	 6.ООО «Русский  вольфрам»,

п.Светлогорье
	 Горно- металлурги-

ческая
	
	
	с сентября 

2008 г.
	Предприятие простаивает.
Принято решение до 20 мая 2009 г. погасить долги по зарплате.

Через 2-3 месяца планируется запустить предприятие, а также планируется  запустить  новый цех по переработке леса.
	

	7.ООО «Металлургичес-
кий завод ДПМ»

п. Рудная Пристань
	 ГМП
	
	
	2 месяца
	Предприятие простаивает.
По результатам прокурорской проверки прокуратурой г. Дальнегорска вынесено представление об устранении нарушений трудового законодательства.
	

	8.ООО «Ярославская ГРК»,
п. Ярославка
	ГМП
	
	
	Задержка зарплаты
за март 2009 г.
	Заключено мировое соглашение с работодателем, по которому работодатель обязуется до 20 мая 2009 г. удовлетворить все требования  коллектива, а именно:
-Производить выплату зарплаты вовремя;

-Производить индексацию зарплаты;

-разработать программу развития предприятия;

Заключить коллективный договор.
	

	9. ОАО « Электросервис»
п. Кавалерово
	Жизнеобеспе-
чения
	
	Рабочий день
сокращен на 2/3
	81 работник имеет задолженность по 
заработной плате более 4 месяцев. Долг составляет более 4,5 млн рублей.
	Со 2 марта 2009 г. приостановлено
производство текущих ремонтов, выполнение аварийных заявок   по причине того, что   ОАО «ДЭК»  полностью прекратило оплату услуг ОАО «Электросервис».
	

	10. Октябрьское АТП ОАО «Приморавтотранс»

	Автомобильный
транспорт
	
	4х часовой рабочий день
	за декабрь – 2008, февраль
2009 г.
	
	Ситуация прежняя

	11.ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ
   Г..Уссурийск
	Автомобильный
транспорт
	 Из  270 сотрудников предполагается сократить 160  чел.
	
	за февраль 2009 г.
	Предприятие выиграло конкурс по госзаказу на
193 млн руб.,  в дальнейшем сумму заказа снизили до 40 млн руб. На предприятии заказ уже выполнен  на 60 млн руб. Деньги не поступают. 
	

	12.     Филиал "Ольгинский" ОАО "Примавтодор"                    
	Дорожное хозяйство
	 
	4-часовой рабочий день       
	    на 50% уменьшилась зарплата
	             
	Ситуация прежняя

	13.Филиал "Чугуевский" ОАО "Примавтодор"
	Дорожное хозяйство
	
	неполная рабочая неделя
	
	
	Ситуация прежняя

	14.Филиал "Шкотовский" ОАО "Примавтодор"
	Дорожное хозяйство
	
	4- часовой рабочий день
	
	
	Ситуация
прежняя

	15. Разрезоуправление «Новошахтинское»


	Угольная
	
	На укороченной рабочей неделе в марте находилось 192 работника аппарата управления   и  ИТР участков предприятия.
	
	
	Ситуация прежняя

	16. Шахтоуправление «Восточное»


	Угольная
	В апреле подлежит сокращению 2 человека  
	На укороченной рабочей недели находилось 53 человека аппарата управления и вспомогательных участков предприятия, без уменьшения должностных обязанностей,

с 1 апреля предупреждены о сокращенной рабочей недели (с 1 июня 2009 г.) 119 человек  без пересмотра должностных обязанностей.
	
	
	Ситуация
прежняя

	17.ОАО «Приморскуголь»


	Угольная
	
	13 человек из аппарата управления находились  в отпуске без содержания.
	
	
	Ситуация прежняя

	18. Владивостокский филиал Дальневосточной    железной дороги.
 19. Предприятие промышленного железнодорожного транспорта,

г. Уссурийск
	Железнодорож-
ный транспорт

Железнодорож.
	
	Практически на всех предприятиях работники работают в режиме неполного рабочего времени на основании  личных заявлений.
         Практикуются краткосрочные отпуска (до 3-х  дней) без содержания по личным заявлениям работников.

4-дневная рабочая

неделя (пятница – 
нерабочий день)

(аппарат управления)
	
	
	Ситуация прежняя

	20.Морской порт
бухта Троица
	Рыбная отрасль
	
	С 16.02.09 г. 50% работников  работают по 4- дневной рабочей недели
	 1 месяц
	
	Ситуация прежняя

	21. Находкинская жестяннобаночная фабрика
	Рыбная
	
	Все цеха, кроме баночного, работают в режиме 3-дневной рабочей недели до конца апреля 2009 г.
	
	
	Ситуация прежняя

	 22. Находкинский рыбный порт
	Рыбная отрасль
	
	3-дневная рабочая неделя. Не рабочие дни понедельник, пятница.
	
	
	Ситуация прежняя

	 23. Завод 178 
	Минобороны
	
	
	Задолж. по зарплате свыше 4 месяцев
	
	Ситуация
прежняя

	24.Завод 92
	Минобороны
	
	
	Задолж. по зарплате свыше 4 месяцев
	
	Ситуация прежняя

	25.Завод 30 
	Минобороны
	
	
	Задолж. по зарплате свыше 4 месяцев
	
	Ситуация прежняя

	26.Филиал ОАО «Дальсвязь»
	Связь
	За 1 кв. 2009 г.-14 чел.

2 кв. 2009 г.- 32 чел.

Оптимизация численности проводится в связи с внедрением новых технологий в структурных  подразделениях филиала, а также передачей некоторых производственных функций УФПС «Почта России».
	
	
	
	Ситуация прежняя

	27. Завод «Варяг»
г. Владивосток
	Судостроение
	
	3-дневная рабочая неделя.
При получении финансовых средств перейдут на полную рабочую неделю.
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