МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ  ТРУДА  В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 22.06.2009 г.

	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест

(факт)
	Введение режима

неполного рабочего времени,

рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты

заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение социальных выплат

по коллективным  договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Энергетика

	1.Филиал «Приморские

Тепловые сети»

г. Владивосток
	10 чел.
	
	
	
	Ситуация прежняя

	2. ОАО «ПРП Приморэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	61 чел. в отпуске без сохранения  зарплаты
	
	
	Ситуация прежняя

	3.Филиал «Дальэнергосбыт»

ОАО «ДЭК»

г. Владивосток
	
	С 732 чел. до 828 чел увеличилась численность работников, находящихся  в отпуске без сохранения  зарплаты.
	
	Принудительно заставляют работников писать заявления о переходе на режим неполной рабочей недели (36 часов) и  брать отпуска без содержания на 3 рабочих дня. В результате работник теряет  до 25 % заработка в месяц
	

	4.Филиал «Приморская генерация»

ОАО «ДГК»

г. Владивосток
	
	С 18/05/2009 92 чел. (по их «просьбе») переведены на 32 часовую раб. неделю
	
	
	Ситуация прежняя

	5.ОАО «Дальэнергоремонт»

г. Владивосток
	
	с 18 мая 2009 г. по 18 ноября 2009 г. введена 36 часовая раб. неделя  

14 чел. в отпуске без сохранения  зарплаты
	 
	Сокращены соц. выплаты на 611 рублей на человека
	Ситуация прежняя


	6.Исполнительный аппарат

ОАО «ДЭК»
	
	С 1 июня 2009г  305 чел. работают в режиме 36 часовой раб. недели (ранее было 294 чел.)
	
	Обращались в прокуратуру края по поводу законности перевода работников на неполную рабочую неделю. Прокуратура переслала письмо в Гострудинспекцию.
Гострудинспекция пригласила для беседы  главного правового инспектора  Приморской  организации «Всероссийского  электропрофсоюза» для беседы.


	Увеличение  численности работников, работающих в режиме 36 часовой раб. недели

	Горнометаллургическая отрасль



	7.ОАО ГМК «Дальполиме

талл»,

г. Дальнегорск
	
	Проводятся мероприятия по  сокращению 175 чел.

 
	Задержка  зарплаты за январь (1 месяц).
	
	Все подразделения предприятия

работают. Готовится отгрузка концентратов.

	8.ОАО «Приморский ГОК», ОАО ГРК «АИР» 

п. Восток -2
	
	
	
	
	Обеспечен заказами на июнь 2009 г. Долгов по зарплате нет.



	9.ООО «Русский  вольфрам»,

п. Светлогорье
	
	
	Погашена задолженность по з/п  по апрель 2009 г
	 
	    Администрация края прорабатывает вопросы по запуску предприятия в июле 2009 г.


	10.ООО «Металлургичес-

кий завод ДПМ»

п. Рудная Пристань
	
	
	2 месяца
	Предприятие простаивает


	Решения по запуску завода нет



	11.ООО «Ярославская ГРК»,

п. Ярославка
	
	План сокращения- 48 чел.


	
	Заключено мировое соглашение с работодателем, по которому работодатель обязуется до 20 мая 2009 г. удовлетворить все требования  коллектива, а именно:

-Производить выплату зарплаты вовремя;

-Производить индексацию зарплаты;

-разработать программу развития предприятия;

Заключить коллективный договор.

 Работодатель в отместку действиям профсоюза по защите прав работников (направлено письмо в Гострудинспекцию и со стороны ФППК – в прокуратуру по фактам нарушения трудового законодательства) проводит работу по созданию Совета трудового коллектива
	Требования по соглашению не выполняются

Профком обратился в Гострудинспекцию в  Приморском крае. 
Работодатель отказывается от  индексации з/платы согласно кол. договора. В коллективе  возникло социальное напряжение, готовы  пойти на коллективные  действия


	Автомобильный транспорт

	12.ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск
	 
	Введена 24 часовая рабочая неделя
	
	 
	

	13.Уссурийское АТП

 г. Уссурийск
	
	4-х дневная рабочая неделя, отпуска без содержания
	
	
	

	14.ОАО «Электрический

Транспорт»

Г.Владивосток
	
	
	Частичная задержка за апрель 2009 г.
	
	

	Угольная промышленность



	 15.Разрезоуправление «Новошахтинское»


	
	
	
	Подписано Соглашение о приостановке оплаты проезда членам семьи до 1/01/2010
	Ситуация прежняя

	16. Шахтоуправление «Восточное»


	
	109 чел работает в режиме неполного раб. времени
	
	Подписано Соглашение о приостановке оплаты проезда членам семьи до 1/01/2010
	Ситуация прежняя

	17.ОАО «Приморскуголь»


	 Выбыло 137 чел, в т.ч.

сокращено-5, согл. сторон-2, соб. жел.81
	В простое 1 чел. с оплатой 2/3 тар. ставки.
	
	
	Ситуация прежняя

	Рыбная отрасль



	 
	
	
	 
	
	 

	18. ОАО «Находкинская жестяннобаночная фабрика» г. Находка
	
	3-х дневная рабочая неделя.
	
	
	 Жестяннобаночный цех работает в полном режиме

	19. ОАО «Находкинский рыбный порт» г. Находка
	
	40 часовая рабочая неделя.

Введена односменная рабочая неделя вместо 4-х сменной.
	Апрель 2009 г.
	Снизился грузопоток, что грозит для коллектива сокращением
численности работающих
	

	Судостроение



	20. ОАО «178 СРЗ»

г. Владивосток
	
	
	Задолженность  з/плате   март, апрель, май 2009 г.
	Обещают в ближайшие дни погасить. 18 июня 2009 г. прошло собрание коллектива.  
	

	 21. «50 завод»
г. Владивосток
	
	
	Задолженность с ноября 2008 г. свыше 9 млн руб.
	Предприятие участвовало в конкурсе, но решения  не  получили. Руководство мер не предпринимает по погашению задолженности. Коллектив настроен на коллективные действия по защите своих прав.
	

	22. ОАО «30 СРЗ»


	
	
	Задолженность по заработной плате  за ноябрь, декабрь 2008 г. январь, май 2009 г. свыше 23 млн. руб.
	Руководитель в Москве.
До 02.07.2009 обещали погасить задолженность за 3 месяца.
	

	23. ОАО «ХК» (Дальзавод),

г. Владивосток
	
	
	Задолженность по  зарплате. по состоянию на 01.04.2009 (за 1999-2001 гг.) – 
2 766 900 руб.
	
	Без изменений

	24. Завод «Варяг»

г. Владивосток
	
	3-х дневная рабочая неделя.

При получении финансовых средств перейдут на полную рабочую неделю.
	
	
	Без изменений

	Связь



	25.Филиал ОАО «Дальсвязь»
	 За II кв. 2009 г. сокращено 37 чел.

	План сокращения на 3 кв. 2009 г.- 18 чел.

Оптимизация численности проводится в связи с внедрением новых технологий в структурных  подразделениях филиала, а также передачей некоторых производственных функций УФПС «Почта России».
	
	
	 

	Лесная промышленность

	26. Приморское лесное хозяйственно-территориальное объединение г. Владивосток
	43
	 
	  
	
	 

	26.«Пожарское лесничество»


	7
	 
	
	
	 

	27.ОАО «Фурнитура» г. Владивосток
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели 
	
	
	Новых сведений нет

	28.ОАО «Дальнереченсклес» г. Дальнереченск
	
	  
	
	
	Предприятие
работает в полном режиме

	29.ОАО «Строитель» п. Пластун
	
	 
	
	
	Предприятие работает в полном режиме

	30.ОАО «Уссурийскмебель» г. Уссурийск
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Ситуация прежняя

	31.ОАО «Ольгалес» п. Ольга
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Ситуация прежняя

	32.ОАО «Рощинский леспромхоз» п. Рощино
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Ситуация прежняя

	33.ОАО «Сергеевский ЛПХ» п. Сергеевка
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Ситуация прежняя

	34.ОАО «Кировсклес» п. Кировка
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Новых сведений нет

	35.ОАО «Приморский лесокомбинат» г. Дальнереченск
	
	Введен режим сокращенной рабочей недели
	
	
	Ситуация прежняя

	36.КГУ «Примлес» г. Владивосток
	
	 .
	  
	
	Работают в полном режиме

	37.ОАО «Леспром» г. Владивосток
	
	Отпуск без содержания 89 чел. до 01.07.09 г. 
	
	
	 

	Химическая промышленность



	38.ЗАО «Горнохимическая компания «БОР»

г. Дальнегорск
	
	
	Регулярная задержка выплаты заработной платы 10-15 дней.
	В связи с долгами перед «Дальэнерго» и предупреждением об отключении предприятия   от эл. энергии имеется угроза его остановки. Ведутся переговоры с партнерами. 
	 

	 
	
	 
	
	
	

	  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК                                                                                   
 В.Л. Григорюк
 Чеховская Г.И, 22-80-80
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