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МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 03.06.2013 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима
 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – 3 млн руб.
	
	Готовится график погашения кредиторской задолженности.
График не готов

	КГКСКОКУ «Владивостокская КШИ № 2»
	
	
	С ноября 2012 года началась выплата денег, выделенных дополнительно на доведение заработной платы до средней в Приморском крае.
	Работникам школы не повысили заработную плату с января 2012 г.
	С 02.07.2012 планируется встреча с губернатором для обсуждения увеличения фонда оплаты труда работникам.  

Член комиссии от профсоюзов - Назаренко Наталья Георгиевна, тел. 245-06-79. Встреча не назначена

	Автомобильный транспорт

	ОАО «Приморская проектная контора»

г. Владивосток


	
	
	Не выплачивается заработная плата с января месяца 2012 г. 


	
	Вопрос о невыплате заработной платы рассмотрен 14.06.2012 г. президиумом Приморской краевой общественной профсоюзной организации профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

По состоянию на 03.06.2013 г. заработная плата не выплачена.

	ОАО «Примавтодор»
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор.
	

	Угольная промышленность

	Угольная промышленность РФ
	09.04.2013 года 27 человек получили уведомление о сокращении рабочих мест
	
	
	 
	

	Культура
	
	
	
	
	

	Учреждения культуры Пограничного муниципального района
	
	
	
	Не проведена индексация заработной платы с 01.10.2012 года на 6%.
	Подготовлены соответствующие письма в Администрацию и Думу Пограничного муниципального района.


	Энергетика

	ЗАО «ЛуТЭК» ОАО «ДГК»
	
	
	
	Продолжается коллективно-трудовой спор о возвращении в штат трех должностей, отвечающих за охрану труда и промышленную безопасность.
От работодателя прозвучало предложение: – дать ссылки на нормативные документы, которые обязывают его вернуть эти штатные единицы. Ответственность за последствия от своих действий работодатель взял на себя.
	На 03.06.2013 г. ситуация не изменилась

	ОАО "Дальэнергоремонт", г. Артем

	
	
	
	Задержка выплаты заработной платы за первую половину мая 2013 года.
	

	Государственные учреждения

	Администрация Пожарского муниципального района
	
	
	
	Глава МО препятствует собранию трудового коллектива администрации МО по заключению коллективного договора.

	Приморской краевой организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ направлено соответствующее письмо главе Пожарского муниципального района. Обращение Краевого комитета профсоюза рассматривается вице губернатором ПК. Ситуация не изменилась

	Служба судебных приставов Арсеньевского городского округа
	
	
	
	Работодатель отказывается заключать коллективный договор, мотивируя свое решение малой численностью структурного подразделения (20 человек).
Председатель Приморской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Фионова А.Ф. обратилась к главному судебному приставу по Приморскому краю Перезве С.А. с просьбой о встрече для решения производственных вопросов, связанных с заключением коллективного договора и охраной труда в организации. 
Встреча перенесена до выхода руководителя из отпуска.
	

	Связь


	ФГУП «Почта России»
	
	
	
	Согласовывается дата встречи администрации УФПС Приморского края с профсоюзом для выработки согласованных действий, касающихся повышения оплаты труда сотрудникам УФПС.

27 июня 2013 года состоится расширенное заседание двусторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений (профсоюз и работодатель).

Тема мероприятия: О мерах по повышению заработной платы почтовых работников ПК.
	

	ЖКХ

	ООО «Управляющая компани компания «ТЭК Арсеньев»

(700 работников)
	Получили 

уведомления о

переходе на

3-х дневную 

рабочую неделю

с17.06.13г

Приказ №311

от 12.04.13г.
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