                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 05.09.2011г.
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	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы
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	Горнометаллургическая  отрасль

	ООО «Ярославская ГРК»

(1200 работников, 600 членов профсоюза).
	
	
	Долгов по заработной плате нет. 

	Работодатель отказался от пункта предписания комиссии от 9 августа 2011, согласно которой он должен выплатить социальные выплаты за май-июнь и подал в суд на краевую инспекцию по труду. До решения суда трудовая инспекция отказывается от каких-либо действий. Профсоюзной организации рекомендовано обратиться в суд с исковым заявлением.
	9 августа 2011 года была проведена проверка по факту соблюдения работодателем трудового законодательства. Согласно предписанию комиссии работодателем совместно с профсоюзной организацией предприятия создается комиссия для разработки коллективного договора. Срок выполнения предписания 1-10 сентября. 
Работодатель до сих пор не издал приказ о начале работы комиссии по разработке коллективного договора.

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания «БОР» 

г. Дальнегорск 

(3354 работников, 2283 члена проф.).
	
	В связи задержкой выплаты заработной платы более 15 дней, на основании ст. 142 ТК РФ, 26 работников находятся на приостановке работы с 26 августа 2011 г.
	1. Долг по заработной плате за июль. Срок выплаты до 10 августа. Задержка составляет 26 дней. Сумма 9 млн. руб.
2. Не выплачен аванс за август 2011 г. Срок выплаты до 25 августа. Задержка составляет 11 дней. Сумма 18 млн. руб.


	
	

	Автомобильный транспорт

	ФГУП «25 ЦАРЗ» МО РФ г. Уссурийск 

(На 21.12.10 г. численность сотрудников составляет - 50 человек (31 человек – члены профсоюза).
	
	
	
	
	Завод простаивает со II квартала 2009 г., из-за отсутствия государственного заказа.



	Угольная промышленность

	Шахтоуправление «Восточное» 

(804 работников).
	С 1 апреля 2011 г. сокращены 31 человек.
	
	
	
	В связи с оптимизацией численности (передача определенных видов работ на условиях аутсорсинга) на предприятии сокращены сотрудники. 


	Филиал ЛУР ОАО ДГК

(«Разрез Лучегорский»)
	
	
	
	
	1. 14 июля 2011 г. была незаконно создана первичная профсоюзная организация ЛУР. Председателем профорганизации Анцуповой С.Ю. было направлено ходатайство о включении организации в Приморский краевой комитет Росуглепрофа. В постановке на учет данной профорганизации в Росуглепроф было отказано по причине того, что такая организация уже существует.

Кроме того, работодатель не отвечает на запросы действующей профорганизации, а согласовывает свои действия с профсоюзной организацией вновь созданной.
Организация попыталась открыть счёт в банке – все отделения банков в Лучегорске отказали в открытии счёта.

В нарушение колдоговора и ТК РФ работодатель начал согласовывать приказы в отношении работников, членов профорганизаций,  с председателем этой организации Анцуповой С.Ю.

Профорганизации по всем случаям незаконных действий в соответствии с ТК РФ обратились к работодателю с требованиями отменить незаконные документы. От работодателя на текущий момент ответа не последовало.



	Рыбная отрасль

	ОАО «Находкинская жестяно-баночная фабрика».
	
	
	
	
	14.04.2010 г. определением Арбитражного суда Приморского края на предприятии введено внешнее управление, сроком на 18 месяцев. Внешним управляющим назначена Маковецкая А.А.


	Судостроение

	ОАО «50 РЗ РАВ»

г. Владивосток

(с 01.02.10 г. – 21 штатная единица, из них 14 - охрана).


	
	
	
	
	Деятельность не ведется.

	ОАО «Дальневосточный завод «ЗВЕЗДА»
г. Большой Камень 
(3600 работников, 1680 членов профсоюза)
	
	
	
	Издан приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 о новой структурной схеме предприятия. В связи с чем планируется массовое сокращения работников (200 человек) с мая 2011г. 
По этому приказу 30 человек будут сокращены до 6 июля.

Подробная информация в начале июля. 


	Приказ генерального директора ОАО «ДЗ «ЗВЕЗДА» от 13.12.2010г. № 1362 временно приостановлен. Заседание совета директоров, на котором будут утверждать нового директора предприятия, перенесли. Точной даты нет. До заседания совета директоров никаких действий руководством не принимается.

	ОАО «Восток» (структурное подразделение ОАО «Амурский судостроительный завод») 
г. Большой Камень 
(400 работников)
	
	
	
	
	Состоят на учете в Хабаровском краевом объединении организаций профсоюзов.


	ОАО «178 СРЗ» 

г. Владивосток


	
	
	Долгов по заработной плате нет. 
	
	

	ФГУП «92 судоремонтный завод Министерства Обороны РФ, 
г. Владивосток

	
	
	Долгов по заработной плате нет.
	
	

	ОАО «30 СРЗ»

г. Фокино, п. Дунай (360 работников, 120 – члены профсоюза)

	
	
	Долгов по заработной плате нет.
	
	

	Медицина

	МУЗ Новопокровская ЦРБ (Красноармейский муниципальный район)
	
	
	Заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением трудового законодательства, ст. 136 ТК РФ
	
	

	Образование

	Красноармейский муниципальный район: 

все учреждения дошкольного образования, ДЮСШ, Школа искусств, ДДТ, музыкальная школа  - 19 учреждений
	
	
	Выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ
	
	

	МДОУ п. Восток, Красноармейский район


	Планируется сокращение рабочих мест с сентября 2011 года. 
	Планируется перевод работы детского сада с 12 часового режима на 9-ти часовой с сентября 2011 года
	
	
	

	Школы Красноармейского района
	
	
	Обслуживающему персоналу пищеблока заработная плата выплачивается 1 раз в месяц, что является нарушением ст. 136 ТК РФ
	 
	

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского района
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2005 года
	
	


Председатель антикризисной комиссии ФППК 
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