МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 08.09.2014 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест (факт)
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	

	
	
	
	
	
	

	Энергетика

	 ОАО «Дальэнергосетьпроект»
	
	
	Работникам частично выдается заработная плата за первую половину  августа.
	
	В соответствии с п.3.12. колдоговора выплата заработной платы 12 и 27 числа 


	Металлургия

	ООО «Ярославская горнорудная компания»

пгт. Ярославский Хорольского района


	
	 
	
	
	Предприятие ведет работу по подготовке к консервации. Производство продукции прекращено. Производится демонтаж оборудования и складирование его на складских помещениях. Сотрудники увольняются по соглашению сторон с применением условий соглашения заключенного между профсоюзом, алюминиевым дивизионом «Запад» и администрацией ООО ЯГРК. С выплатой денежной компенсации и погашением кредитных задолженностей.

	ОАО «ГМК «Дальполиметалл»
	
	
	Сумма долга по заработной плате составляет около 11 млн. рублей.

Работникам ИТР обещают выплатить заработную плату до 9 сентября.
	
	Срок выплаты заработной платы – 30 число

	Химическая промышленность

	ЗАО «Горно-химическая компания Бор»
	
	На предприятии приказом № 503 от 11 августа 2014 г. отменен простой в работе.
Предприятие работает в полном режиме.
	
	
	Приказами №356 от 16.05.2014 года и №366 от 19.05.2014 года  с 01.06.2014 года  объявлено об остановке производства на предприятии.

На предприятии приказом № 444 от 26 мая 2014 г. объявлен (продлен) простой в работе на период с 01.07. по 31.07.  2014 года.
На предприятии приказом № 485 от 31 июля 2014 г. объявлен (продлен) простой в работе на период с 01.08. по 15.08.  2014 года.
На предприятии приказом № 503 от 11 августа 2014 г. отменен простой в работе.


	Культура

	ЦКДБ «Союз» (Хрустальненское городское поселение, Кавалеровский район)
	
	
	Заработная плата за май 2014 г. и за июнь 2014 года выплачена,

 за июль 2014 г. заработная плата выплачена в размере 54%
Также не выплачена заработная плата за август.
	
	Решением суда удовлетворены исковые требования работников о выплате заработной платы и отпускных, однако деньги в полном объеме так и не выплачены.

	Связь

	Департамент информационных технологий

Дальневосточного федерального университета (ДИТ ДВФУ)
	26.06.2014 г
 39 человек получили уведомление о сокращении с 28.08.2014 г.

Сокращение не состоялось ввиду полученного предписания гос. трудовой инспекции о незаконности действий администрации ДВФУ.
	
	
	
	По информации Приморской краевой общественной профсоюзной организации работников связи России.

Дальневосточный государственный университет (ДВФУ)

Приказ  № 12-13-951 от 25.06.2014 г. «О внесении изменений в структуру и штатную численность  ДВФУ»


Руководитель департамента СТО
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