МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 19.01.2015 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. Выплат по кол. Договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн рублей.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	

	Здравоохранение

	
	
	
	
	
	

	Культура

	ДК «Прогресс», г. Арсеньев
	
	
	З/плата выплачена лишь за 1-ую половину декабря.
Задолженность заработной платы за декабрь 2014 и первую половину января 2015 г.
	
	

	Энергетика

	 ОАО «Дальэнергосетьпроект»
	
	
	Работникам выплатили долг по з/плате за ноябрь и за декабрь месяц выплатили 50 % заработной платы.
	
	В соответствии с п.3.12. колдоговора выплата заработной платы 12 и 27 числа 


	Связь

	Приморский филиал ОАО «Ростелеком»
	151 работник будут уволены с 16 марта 2015 г.

В настоящее время работники получают уведомления о сокращении.
	
	
	
	

	Металлургия

	

	Химическая промышленность

	ЗАО «ГХК Бор»
г. Дальнегорск
	
	
	Долгов по з/плате нет. 
Срок выплаты первой половины заработной платы (аванс) за январь 2015 года –  25 число текущего месяца.
	
	


Руководитель департамента СТО
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